Vocabulario referido a género
1. GENERO

Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas,
econdmicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo

Refiere diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por razones sociales y
culturales. Estas diferencias se manifiestan por los roles (reproductivo, productivo y de
gestién comunitaria), que cada uno desempefia en la sociedad, las responsabilidades,
conocimiento local, necesidades, prioridades relacionadas con el acceso, manejo, uso y
control de los recursos.

Es importante distinguir que existen interacciones y traslapes entre los roles de mujeres
y hombres. Los aspectos de género cambian y son diferentes de un lugar a otro, de un
grupo étnico a otro y en el tiempo.

Las caracteristicas de género son contracciones socioculturales que varian a través de la
historia y se refieren a los rasgos psicoldgicos y culturales que la sociedad atribuye, a
cada uno, de lo que considera "masculino” o "femenino".

2. SEXO

Son las caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres
humanos, que los definen como macho y hembra. Se reconoce a partir de datos
corporales genitales; el sexo es una construcién natural, con la que se nace.

3. DIFERENCIA ENTRE GENERO Y SEXO

El sexo alude a las diferencias entre el macho y la hembra, es una categoria fisica y
bioldgica, con funciones de reproduccion especificas de cada uno. EI macho engendra o
fecunda y la hembra concibe, gesta, pare y amamanta. Mientras que género (masculino
o femenino) es una categoria construida social y culturalmente, se aprende y por lo tanto
puede cambiar.

4. ENFOQUE DE GENERO

Es una alternativa que implica abordar primero el anélisis de las relaciones de género
para basar en él la toma de decisiones y acciones para el desarrollo. Es una forma de
observar la realidad en base a las variables sexo y género y sus manifestaciones en un
contexto geografico, cultural, étnico e histdrico determinado. Reconoce que el género es
una construccion social y cultural que se produce histéricamente y por lo tanto es
susceptible de ser transformada. Toma en cuenta ademas, las diferencias por clase,
etnia, raza, edad y religion.

El enfoque de género permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion, injusticia,
subordinacién, discriminacion hacia las mujeres en la organizacion genérica de las
sociedades. Esto se concreta en condiciones de vida inferiores de las mujeres en relacion
con las de los hombres.



Hablar de género significa dejar de creer que los roles sociales y culturales asignados a
hombres y mujeres son naturales.

El enfoque de género trata de humanizar la vision del desarrollo. El desarrollo humano
debe basarse en la equidad de género.

5. ANALISIS DE GENERO

Es un proceso teorico/practico que permite analizar diferencialmente entre hombres y
mujeres los roles, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control
sobre los recursos, los problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades con el
proposito de planificar el desarrollo con eficiencia y equidad.

El andlisis de genero implica necesariamente estudiar formas de organizacion y
funcionamiento de las sociedades y analizar las relaciones sociales. Estas Ultimas
pueden darse de mujer a mujer, de varén a vardn, de varén a mujer y viceversa, el
analisis de género enfatiza en estas Ultimas.

Tal anélisis debe describir las estructuras de subordinacion existentes entre géneros. El
analisis de género no debe limitarse al papel de la mujer, sino que debe cubrir y
comparar el papel de la mujer respecto al hombre y viceversa. Las variables a
considerar en este aspecto son: division sexual y genérica del trabajo, acceso y control
de recursos y beneficios, participacion en la toma de decisiones. El analisis de género
debe identificar:

« La division laboral entre hombres y mujeres (trabajo productivo y trabajo
reproductivo).

* El acceso y control sobre los recursos y beneficios.
» Las necesidades especificas (practicas y estrategicas) de hombres y mujeres.
* Las limitaciones y oportunidades.

* La capacidad de organizacion de hombres y mujeres para promover la
igualdad.

6. GENERO Y COMUNIDAD

Comunidad comprende el conjunto heterogéneo de familias formadas y mujeres
(ancianos/as, adultos/as, jovenes y nifios/as), donde se establecen ciertas y determinadas
relaciones sociales, productivas y culturales, basadas en una diferenciacion genérica
(femenino y masculino) determinada histéricamente.

7. METODO DE ANALISIS DE GENERO EN COMUNIDADES RURALES

Con lenguaje adaptado a las condiciones socioculturales de la comunidad y bajo un
método participativo y deductivo de diagndstico y analisis de genero, se inicia por
conocer y reconocer diferencias existentes entre hombres y mujeres, para la
planificacion participativa con enfoque de género.



Para disefiar un proyecto con enfoque de género:
* Se debe considerar que hombres y mujeres tienen diferentes roles y tienen
distintas necesidades. Tomar en cuenta los diversos tipos de unidades
domésticas y el triple rol de las mujeres (productivo, reproductivo y de servicio
a la comunidad).
* Deben identificarse necesidades practicas y estratégicas de género en busca de
equidad social y no sélo econémica. También considerarse aspectos tan
importantes como etnia y clase siempre desde el enfoque de género.

8. INSTRUMENTOS DE ANALISIS DE GENERO

Existen varios instrumentos para el analisis de género. A continuacién se presentan, a
manera de ilustracion, algunos de ellos:

a) Instrumento presentado en documento UICN:*
Consiste en ocho herramientas para la consideracion y analisis de las variables que
intervienen en las relaciones de género en la comunidad, desde el punto de vista de los
procesos de desarrollo. Se trata de las siguientes:

* Entorno socioeconémico

* Division del trabajo por género

* Acceso y control de recursos y beneficios

* Factores influyentes

« Condicién y posicion de género

* Necesidades practicas e intereses estratégicos

* Niveles de participacion

* Potencialidades para la transformacion.
b) Esquema de identificacién de género (GIF):?
El GIF provee un enfoque para el analisis de genero, a seguir por equipos planificando,
disefiando o evaluando programas o proyectos. Presenta una "lista de chequeo™
detallada de seis factores exploratorios integrales para la identificacion de areas en las
que la diferencia de género puede tener un impacto en el éxito de intervenciones de
desarrollo. La lista de chequeo, desglosada para hombres y mujeres incluye:

* Division del Trabajo: Quién hace qué?

* Fuentes de Ingreso: Quién recibe salarios u otra clase de ingresos?



* Patrones de Gastos: Quién es responsable por qué gastos?

* Disponibilidad de Tiempo en las Temporadas: Quién esta disponible para
trabajar en actividades del proyecto y cuando esta disponible?

» Toma de Decisiones: Quién toma decisiones por la familia; la comunidad?

* Acceso y Control de los Recursos: Quién acceso y controla los diferentes
recursos esenciales?

(Ej. de recursos esenciales: educacion, capacitacion, informacion, nuevas tecnologias,
acceso a servicios de extension, acceso a servicios administrativos y gubernamentales,
tierra, crédito, capital, garantias, acceso a infraestructura, mercados, transporte.)
De la informacién determinada por estos seis factores, se pueden extraer conclusiones
en relacion a las consideraciones necesarias sobre género. Dos factores concluyentes
son:

* Limitaciones que afectan en forma diferente al hombre y la mujer.

* Oportunidades tanto para el hombre como para la mujer en un area o sector
especifico.

c) Marco conceptual y matrices del Analisis de Género.?

Parte del principio de que la informacion necesaria para la planificacion la tienen los
hombres y las mujeres campesinas. EI método utilizado para la coleccién de la
informacidn es el Diagndstico Rural Rapido. Consiste en ejercicios y herramientas que
ayudan al técnico planificador a conocer la realidad campesina, ademas permite el inicio
de una reflexion a nivel comunal sobre diferencias de género. Este es un primer paso
para reconocer las desigualdades y la necesidad de romper con ciertos patrones
impuestos por la sociedad y la cultura, que obstaculizan y limitan el desarrollo.

(1) Matriz de factores que afectan el desarrollo de la zona (desglosados para
hombres y mujeres):

« fisico (agricultura, bosque, especies, erosioén, clima...)
* social (educacion, salud, migracion, poblacion,...)

* econdmico (ingresos, trabajos, tecnologia, mercado,...)
* politico (poderes, lideres, distribucion de beneficios...)
Aqui se analiza para hombres y mujeres:

» Cuales y qué factores mejoran las condiciones de vida?

* Cuales y qué factores dificultan las condiciones de vida?



» Cuales son los problemas mas relevantes y las necesidades practicas y
estratégicas?

(ii) Matriz de actividades (mujeres, hombres y ambos: la actividad, el
tiempo/época, la ubicacion)

(iii) Matriz de recursos naturales (mujeres, hombres y ambos: recursos, qué
producto, quién(es) controla(n) el recurso, quién(es) se beneficia(n))

La informacién de las tres matrices es analizada conjuntamente por el técnico y las
personas de la comunidad para elaborar el Plan de Trabajo del Proyecto (qué
actividades, con quiénes, distribucién de beneficios, qué accion es necesaria para
facilitar la participacion de hombres, mujeres o ambos).

El proceso descrito ha mostrado ser muy eficiente en el trabajo con grupos separados de
hombres y mujeres, porque permite generar espacios para que las mujeres puedan
expresarse con mayor amplitud y que sus ideas, asi como las de los hombres, sean
incorporadas con equidad en el disefio y las actividades del proyecto.

9. NECESIDADES PRACTICAS DE GENERO

Se refiere a las necesidades derivadas de las condiciones materiales de vida de hombres
y mujeres en la comunidad.

10. NECESIDADES PRACTICAS DE MUJERES

Son aquellas necesidades que comparten con la familia y se dirigen a modificar la
situacion o calidad de vida de las mujeres a partir de sus requerimientos inmediatos en
un contexto especifico y con frecuencia en relacion a su rol reproductivo (acceso al
agua, servicios sanitarios, educacion, salud, vivienda, etc.); son de corto plazo y su
satisfaccion no altera los roles y las relaciones tradicionales entre hombres y mujeres.
No modifican su posicién (estatus) en la sociedad.

11. NECESIDADES ESTRATEGICAS DE GENERO

Son de largo plazo y consisten basicamente en la posibilidad de igualar y hacer
equitativa la posicion de género de hombres y mujeres en la sociedad.

12. NECESIDADES ESTRATEGICAS DE MUJERES

Las necesidades estratégicas de mujeres, son todas aquellas que tienden a lograr un
cambio en la posicion o estatus social, ea la division genérica del trabajo y en las
relaciones entre los géneros, asi como a facilitar su acceso o las oportunidades de
empleo, capacitacion, tenencia de la tierra y toma de decisiones. Estan relacionadas con
su posicion de desventaja en la sociedad, son de largo plazo y consisten en igualar con
equidad la posicion de hombres y mujeres en la sociedad.

13. PARTICIPACION



Se refiere al protagonismo de hombres y mujeres mediante el acto voluntario, motivado
por el interés y el deseo de hacer presencia, opinar, comentar, sugerir y tomar
decisiones, en acciones y procesos que buscan favorecer las condiciones de vida.

Por este proceso hombres y mujeres pueden lograr una verdadera redistribucion de
oportunidades, que les permita tomar parte en las decisiones de su propio desarrollo, ya
no como simples beneficiarios sino como protagonistas.

14. PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Comprende el proceso facilitado por personal técnico en el cual hombres y mujeres
deciden participar e identifican, plantean, discuten y definen los objetivos, metas,
actividades y otros elementos socioculturales y técnicos, a fin de formular y ejecutar
proyectos que respondan a sus necesidades y que estén en funcion de una distribucion
equitativa de los beneficios.

Es un proceso flexible y dinamico de negociacién en el cual sus beneficiarios tienen la
posibilidad de intervenir ampliamente en las decisiones para solucionar los problemas
priorizados, asegurar que los beneficios que se generen estén ajustados a sus
aspiraciones, y que las estrategias para lograrlos estén de acuerdo con sus condiciones
sociales, culturales, ambientales, y con los recursos disponibles. Cada actor involucrado
tratara de influir en las decisiones, para balancear sus costos (aportes y esfuerzos) contra
los beneficios esperados. Este es un proceso de ensefianza - aprendizaje continuo y
transformador.

15. GENERO Y DESARROLLO

Es un proceso de mejoramiento ambiental, social, econdmico, cultural y politico con
capacidad de satisfacer el conjunto de necesidades reproductivas, productivas,
emocionales y creativas de hombres y mujeres en su conjunto.

Se refiere al enfoque de los proyectos o procesos de desarrollo, en el cual se consideran
las necesidades practicas y estratégicas de género, propias de mujeres y hombres. Se
reconocen los distintos roles del hombre y de la mujer (productivo, reproductivo y
comunitario) y se promueve alcanzar la autonomia econémica, social y politica con
equidad para mujeres y hombres.

Se asume que por la asignacién de roles sociales distintos y con desigual valoracion, los
hombres y las mujeres tienen problemas y necesidades diferentes, que no deben ser
homologados al momento de plantear programas de desarrollo. Por tanto, se insiste en la
necesidad de considerar los efectos e impactos diferenciales y desiguales por género, de
las politicas y estrategias de desarrollo.

16. SOSTENIBILIDAD
Refiere el acceso, uso y manejo adecuado de los recursos naturales, para asegurar la

continua satisfaccion de las necesidades basicas de hombres y mujeres para las
generaciones presentes y futuras (de todo, para todos, todo el tiempo).



Patron de comportamiento que asegure a cada una de las generaciones futuras, la opcion
de disfrutar por lo menos del mismo nivel de bienestar de sus antecesores. Se hace
énfasis en la equidad intergeneracional del desarrollo.

17. DESARROLLO SOSTENIBLE

Se trata de un modelo de desarrollo centrado en la busqueda del mejoramiento de la
calidad de la vida humana, sin rebasar la capacidad de carga de los ecosistemas de la
Tierra, de manera que los beneficios de la naturaleza y la sociedad alcancen no s6lo para
las presentes generaciones sino para las venideras.

Integracion econdmica de la conservacion de los recursos naturales dentro de los
procesos de desarrollo, a fin de asegurar la supervivencia del ser humano y de las demas
especies. De ahi que se hace impostergable asentar el estilo de desarrollo sobre una base
tridimensional: econdémica, social y ambiental, todas en una interacciéon dinamica y
balanceada, evitando el despilfarro de la riqueza natural.

18. GENERO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Es un proceso de desarrollo que no solamente busca la satisfaccion de necesidades
basicas, sino también la participacion de hombres y mujeres en la construccién de
formas de interaccion para asegurar la base de los recursos naturales, de tal forma que la
poblacién actual no comprometa la capacidad productiva, social y ecoldgica de las
futuras generaciones con el propdsito de satisfacer sus propias necesidades actuales.

Implica construir un modelo de vida social caracterizada por relaciones sociales, étnicas
y genéricas equitativas y éticas y por un uso sostenible de los recursos de la Tierra, a fin
de que los beneficios de la sociedad y la naturaleza alcancen para las presentes y futuras
generaciones.

Los enfoques de género y desarrollo sostenible tienen principios claramente
coincidentes:

* Estan centrados en la condicion humana, en las personas.

* Expresan preocupacién por los problemas de la desigualdad y el poder en la
sociedad.

« Postulan la participacion activa y democréatica de hombres y mujeres en la
sociedad y especificamente en el proceso de desarrollo.

* Buscan mejorar la calidad de la vida humana de hombres y mujeres de las
generaciones actuales y futuras.

19. DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE Y GENERO
Conjunto de acciones orientadas por una estrategia nacional y politicas disefiadas

especificamente para alterar los factores responsables de las inequidades genéricas,
sociales, econdmicas Yy los desequilibrios espaciales, politicos, sociales, economicos e



institucionales que limitan el desarrollo del sector rural y, asimismo, para asegurar la
participacion efectiva de la poblacion en el proceso y los beneficios del desarrollo.

20. ENFOQUES DE DESARROLLO

Si se mira la historia de los tltimos 50 afios en Latinoamérica, las mujeres no han sido
sujetos del desarrollo en la misma medida en que lo han sido los hombres. De una
posicion de invisibilidad, las mujeres han ido ganando espacios para conseguir una
posicion de equidad. Este proceso se ha cumplido a través de cambios en el papel de las
mujeres, contando con ellas como poblacion objetivo de los planes, de los programas o
de los proyectos de desarrollo, teniendo como resultado los diferentes enfoques que se
presentan en el Cuadro No. 1 (Ver anexo)

21. GENERO Y CAMBIO HISTORICO

Las reflexiones sobre género han atravesado distintos estadios. Una revision a los
diferentes cambios facilita la comprension conceptual de género. Los periodos
marcados histéricamente se establecen en este esquema por el contenido tedrico que se
aprecia desde el presente. Es decir, vistos desde principios de los afios 90, tienen la
identidad como periodo, tanto la coyuntura de la ilustracion, como la fase clasica de la
teoria feminista contemporanea. Con esa utilidad descriptiva se presenta el Cuadro No.2
(\Ver anexo).

22. GENERO EN LA CONSTRUCCION SOCIAL Y CULTURAL

En la mayoria de las sociedades existe una desigualdad en el ejercicio del poder entre
hombres y mujeres, en la cual la mujer estad marginada. Bajo el enfoque de género,
hombres y mujeres deben construir conjuntamente en la sociedad, espacios de
entendimiento, participacion, acceso y distribucion con equidad de los recursos y
beneficios.

23. GENERO Y PODER
a) Poder

Como hecho positivo, es la capacidad de decidir sobre la propia vida; como tal, es un
hecho que trasciende al individuo y se plasma en los sujetos y en los espacios sociales:
ahi se materializa como afirmacion, como satisfaccién de necesidad y como
consecusion de objetivos.

El poder consiste también en la capacidad de decidir sobre la vida del otro, en la
intervencion con hechos que obligan, circunscriben, prohiben o impiden. Quien ejerce el
poder se atribuye el derecho al castigo y a vulnerar bienes materiales y simbdlicos.
Desde esa posicion domina, enjuicia, sentencia y perdona. Al hacerlo acumula 'y
reproduce poder.

Giddens, en su teoria de la estructuracion ha distinguido diferentes dimensiones en el
concepto de poder:

(i) El poder es constitutivo de toda interaccion social.



(ii) El poder es intrinseco en los actores sociales.
(iii) El poder es relacional, envuelve relaciones de dependencia y autonomia.
(iv) El poder limita tanto como permite.

(v) El poder no s6lo es dominacién sino también resistencia y contrarrespuesta
de los dominados.

(vi) El poder es entendido como proceso, en como los actores construyen
rutinariamente, mantienen y también transforman sus relaciones de poder.

b) Poder interior

Relaciona la fortaleza espiritual y la singularidad que reside en cada uno y que nos hace
verdaderamente humanos. Se basa en la autoaceptacion y el autorrespeto, que se
extiende hacia los demas dando lugar al respeto y la aceptacion de los otros, al
considerarlos nuestros iguales.

c) Genero y Poder

Relaciones desiguales en el ejercicio y la aplicacién del poder, limitan un desarrollo
equitativo, entre hombres y mujeres. Esto se evidencia en posiciones de desventaja de
las mujeres en relacion a los hombres, materializadas por la subordinacion, la falta de
acceso a los recursos, a la educacion, asi como vulnerabilidad ante la pobreza y la
violencia.

El despliegue del poder es dialéctico y cada cual ejerce su poder al interactuar. Por la
condicion politica en que viven ciertos grupos sociales, particularmente las mujeres,
estan sometidos(as) al poder en los mas diversos ambitos de sus vidas y en distintos
niveles.

Este enfoque tedrico podria dar otra luz sobre las relaciones de poder entre los géneros,
tomando en cuenta que las mujeres no son solamente victimas del poder, sino también
tienen el esfuerzo o poder "para” luchar por las necesidades y derechos iguales; aunque
sea en una forma y un nivel distintos de los hombres. El concepto poder “para™ crear
relaciones iguales entre hombres y mujeres ha sido un término popular en los programas
de desarrollo desde los afios ochenta, también conocido como "habilitacién para el
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poder"” ¢ "empoderamiento”.
24. GENERO Y REGIMEN JURIDICO

Existen varios instrumentos juridicos internacionales que protegen la plena vigencia de
los derechos humanos para todas las personas, sin distingos de ninguna clase, asi como
instrumentos especificos que protegen a la mujer. Estos instrumentos reconocen la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y el establecimiento de un Estado de
Derecho que proteja estos derechos.

En Guatemala, con relacion a la situacién juridica de la mujer, no se ha logrado una
plena correspondencia entre las normas superiores (Constitucion y Tratados



Internacionales) y las normas juridicas ordinarias, fendmeno particularmente notorio en
el Derecho Civil.

Adicionalmente la mujer, especialmente rural, carece de un razonable conocimiento de
las normas legales que protegen sus derechos y de los recursos existentes para hacerlos
valer o para restablecerlos cuando han sido violados.

25. GENERO EN PROYECTOS PRODUCTIVOS

Los objetivos, las metas y actividades estan dirigidas a la solucién de uno o varios
problemas, entendidos como proyectos, de ahi que parten por identificar problemas y
necesidades de hombres y mujeres (en un contexto socioeconémico) y ambos analizan
el conjunto de relaciones en las que estan incorporados en conexion con actividades
productivas.

Lo que busca un proyecto de desarrollo con perspectiva de genero, es una distribucion
mas equitativa entre hambres y mujeres productores, del acceso, uso y control de los
recursos necesarios para la produccion.

La propuesta se dirige a lograr que tanto hombres y mujeres participen del desarrollo
productivo y rural lo cual exige que el proyecto sea concebido desde una perspectiva de
género.

26. GENERO Y ETNICIDAD

Refiere las relaciones en determinados grupos o conglomerados humanos, que de
acuerdo con su cultura y organizacion social poseen una cosmovisién, una vinculacion
con los recursos naturales, una vestimenta, modos de produccion; practican ritos y
ceremonias; formas bajo las cuales manifiestan aspectos propios de la convivencia entre
hombres y mujeres.

Por lo general no se incorpora democraticamente la multietnicidad de la sociedad y el
Estado, histéricamente, no ha sido representativo de esa pluralidad étnica. Por el
contrario, todas las etnias estan sujetas a dominio nacional y quienes pertenecen a ellas
ven problemas extremos de discriminacion, de explotacidn, y situaciones de pobreza y
miseria. Las mujeres indigenas comparten la opresion étnica con los hambres de sus
grupos, por el solo hecho de ser parte de pueblos tratados como minorias bajo
dominacion. Sin embargo, la opresion de las mujeres indigenas es diferente de la que
viven los hombres indigenas y como en los otros casos, ellas estan sujetas ademas, al
dominio genérico de los hombres de las familias de las comunidades a las que
pertenecen. En este sentido, las etnias son modificadores que dan una especificidad a la
condicion de la mujer.

27. GENERO EN FORESTERIA

La foresteria con enfoque de género, relaciona a las comunidades con el manejo de los
arboles y los bosques como actividad productiva, convirtiéndola en fuente permanente
de produccion de bienes y servicios para hombres y mujeres, contribuyendo al
desarrollo con equidad. El nuevo enfoque de desarrollo forestal involucra cinco



dimensiones existentes de relacion entre los arboles, mujeres y hombres: la social y de
género, la econdmica, la ambiental, la técnica y la cultural.

La realidad de las comunidades rurales muestra que existe una intima conexion entre las
mujeres y los arboles; relacion raramente reconocida en los programas de desarrollo
hasta afios recientes. Asimismo se evidencia el hecho de que la mujer, ademas de los
trabajos vinculados con la reproduccion, asume una relacién cada vez mas directa con
los distintos factores de la produccion, pues mientras el hombre emigra fuera de la
comunidad para, por ejemplo, complementar los ingresos familiares, la mujer se hace
cargo de los cultivos, el ganado, las artesanias y los arboles.

28. CONDICION DE GENERO
a) Femenina

Comprende caracteristicas que social, cultural e histdricamente, son impuestas por la
sociedad en su conjunto y que son atribuidas a mujeres, las que estan llamadas a
cumplir con la reproduccion bioldgica y los roles sociales determinados.

Es el conjunto de circunstancias, cualidades y caracteristicas esenciales que definen a la
mujer como ser social y cultural genérico. La mujer es educada para dar todo, para
renunciar a lo que quiere en pro del otro.

La condicidn de género femenina es un conjunto de caracteristicas histdricas que
definen en una sociedad determinada lo que es ser una mujer. Mas alla de la voluntad de
las personas, se trata socialmente, de una condicion historica.

b) Masculina

Comprende caracteristicas que social, cultural e histéricamente, son impuestas por la
sociedad en su conjunto y que son atribuidas a hambres, llamados a cumplir con un rol
jerarquico y el dominio politico y econémico determinado. Ser hombre, significa ser
para si. La condicion masculina reune una gran cantidad de atributos y ademas, los mas
valorados de nuestro mundo.

La condicién de género masculina es un conjunto de caracteristicas que definen en una
sociedad determinada lo que es ser un hombre. Més alla de la voluntad de las personas,
se trata, socialmente de una condicion historica.

Por su especializacion genérica, los hombres han sido los duefios de la palabra que
nombra al mundo en la sociedad patriarcal. Desde ese monopolio del saber, han
construido concepciones que legitiman y fundamentan los sistemas de valores, las
normas, las condiciones de formacién del universo y las explicaciones del orden
patriarcal.

29. CONSTRUCCION CULTURAL DE LA MASCULINIDAD Y DE LA
FEMINIDAD



Aquellas caracteristicas que corresponden a la feminidad o masculinidad, son
aprendidas, adquiridas y modificables. Tenemos una cultura de género y cada quien se
educa para ver al otro género s6lo de cierta manera.

Es el conjunto de atributos cultural e histéricamente determinados que caracterizan y
definen la condicidn genérica (masculina y femenina) de manera contrastada. En nuestra
cultura se considera criterio de validez universal que la base de la feminidad es sexual y
que toda la experiencia femenina pertenece necesariamente al orden bioldgico, de la
identidad social e histdrica que se atribuye al hombre.

30. SITUACION VITAL DE GENERO

Situacion vital se refiere al estado material de mujeres y hombres de acuerdo al nivel de
satisfaccion de las necesidades, como alimentacion, salud, educacion, acceso a servicios
basicos, vivienda, etc.

La situacion vital se refleja en todas las estructuras sociales segun el enfoque urbano o
rural al que se pertenezca. Las nacionalidades, clases, etnias, edades, religiones,
ideologias, salud, violencia, arraigo, y otros aspectos definen la situacion vital.

31. ORGANIZACION GENERICA

Las diferentes relaciones sociales y culturales en el tiempo, establecen una estructura
rigida y desigual que determina la o las ideologias de la misma sociedad, que en su
conjunto define posiciones y determina normas y reglas de conducta y aplicacion del
poder, para grupos que genéricamente se identifican como "masculino™ y "femenino".

La organizacién genérica es una estructura de poderes, jerarquias y valores. La
diferencia genérica por si misma no crea distribucion desigual de poderes. De hecho, la
desigualdad de poderes se basa en la incidencia de los sujetos en el mundo y en la
valoracion que se hace de ella.

Desde la organizacién genérica, las necesidades le asignan tareas diferentes al hombre y
a la mujer. En la mayoria de las culturas, tanto la mujer como el hombre realizan
trabajos productivos (producen bienes y servicios por un salario o por subsistencia),
pese a que en la mayoria de las situaciones especificas, el trabajo productivo esta
claramente dividido en aquel correspondiente al hombre (arar, trabajar con maquinas) y
el de la mujer (plantar, desmalezar y ensefiar a los nifios). Las mujeres son
principalmente responsables del trabajo reproductivo (es decir: cocinar, lavar, limpiar,
cuidar nifios, atender enfermos y mantener condiciones adecuadas en el hogar
reproducir y mantener la fuerza laboral). Entre el hombre y la mujer, principalmente el
hombre, asumen el trabajo comunitario para mantener y mejorar la comunidad (juzgar
conflictos, hacer leyes, intervenir en politica, organizar ceremonias y festividades asi
como trabajar en cuestiones comunitarias).

32. IDENTIDAD DE GENERO
La identidad es una dimension de las personas, de los grupos sociales. Quien soy yo?.

Cada uno de nosotros tiene una identidad y es el contenido de nuestro ser; mi identidad
es lo que yo soy.



El concepto de "identidad de género" alude al modo en que el ser hombre o mujer viene
prescrito socialmente por la combinacion de rol y estatus atribuidos a una persona en
funcién de su sexo y que es internalizado por ella misma. Las entidades y roles
atribuidos a uno de los sexos son complementarios e interdependientes con las
asignadas al otro sexo. Es asi como suelen atribuirse caracteristicas contrapuestas, como
por ejemplo, dependencia en las mujeres e independencia en los hombres.

Conjunto de mecanismos conscientes e inconscientes que cada persona internaliza;
formas especificas de pensar, sentir y actuar que definen los roles que desempefiaran a
lo largo de su vida.

La identidad se define a partir de elementos que singularizan a los individuos y los
hacen especificos, distintos, o por el contrario que los hacen semejantes a otros. En
efecto, desde el género, la clase o la religion, hasta un simple elemento corporal como el
color del pelo, la piel, un simple lunar o una condicion de salud, como seria el caso de
una malformacién fisica, pueden ser elementos que organizan la identidad de las
personas. Todo lo que caracteriza a los individuos constituye elementos de su identidad.

33. NIVELES DE IDENTIDAD
La identidad presenta dos niveles:

a) identidad asignada, y

b) identidad optada (opcion).
a) ldentidad Asignada
Es la que prevalece, pues esta basada en concepciones aceptadas y/o impuestas por la
sociedad; por ejemplo la identidad de clase, de género, de raza, de edad, que la sociedad
impone. Ella define a través de sus instituciones, a través de sus concepciones del
mundo, qué es ser joven, qué es ser mujer, etc.
b) Identidad Optada
En la identidad optada prevalece la voluntad. Tiene que ver con el crecimiento de la
persona, con la posibilidad de modificar su vida, con la posibilidad de darle un sentido
nuevo.
34. AUTOIDENTIDAD O AUTOCONCIENCIA
Es la identidad que desarrolla cada una de las personas de si misma, por si misma.
35. JERARQUIA DE LOS GENEROS
Se educa para pensar de manera jerarquizada, basado en que hay un género superior y
otro inferior y se piensa de antemano que por sélo el hecho de ser hombre se es superior

y por ser mujeres se es inferior, para los hechos que se valoran en la sociedad y en el
mundo.



Existen espacios jerarquizados para los hombres y las mujeres diferenciados entre
privados y publicos. En los espacios privados ocurre de una manera y en los espacios
publicos de otra, pero siempre el lugar de los hombres esta en primer plano,
independientemente de las cualidades de las personas.

36. DOMINIO ENTRE GENEROS

Se ocupa una posicion de inferioridad respecto al varén por el simple hecho de haber
nacido hembra. Se ocupan posiciones subalternas por la forma en que la sociedad
construye a la mujer.

Los sistemas de género pueder ser comprendidos por su forma de distribucién de
poderes. En los casos donde el dominio es patriarcal, se establecen relaciones
inequitativas entre hombres y mujeres y se asegura el monopolio de poderes de dominio
al género masculino. El género femenino queda en sujecion. Por eso los hombres suelen
normar a las mujeres, dirigirlas y controlarlas, casi de manera incuestionable. Los
hombres construyen las normas y las mujeres deben cumplirlas.

37. DISCRIMINACION DE GENERO

a) Discriminacion

Trato desigual. Relacion diferenciada de una y otra persona en la sociedad.

La discriminacion es toda distincién, exclusion o preferencia que se hace de las
personas, basada en motivos de raza, color, sexo, género, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato.

b) Discriminacion de Género

Se refiere a toda distincion, exclusion o restriccion basada en la construccion social y
cultural que se hace de cada sexo, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de la mujer o del hombre, de los derechos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil,
0 en cualquiera otra esfera.

38. MARGINACION DE GENEROS

Limitacion o exclusion que se hace del género femenino o masculino en la ejecucién de
acciones que puedan contribuir a su desarrollo, beneficio o satisfaccion de necesidades.

39. SUBORDINACION
a) Subordinacién de Género

Sujecion, sumision, dependencia que se genera de un sexo hacia el otro, considerado
como inferior en cuanto a importancia o posicién jerarquica, cultural y/o historica.

b) Subordinacién de la Mujer respecto a Género



Sometimiento de la mujer al control y la dependencia del varon. Pérdida del control de
la mujer sobre diversos aspectos de su vida tales como: su sexualidad, su capacidad
reproductiva, su capacidad de trabajo.

La subordinacion de la mujer se evidencia:

(i) subordinacion econdmica que se manifiesta como trabajo no remunerado,
falta de acceso a capital y tecnologia, desigualdades en materia salarial,
discriminacion ocupacional;

(ii) subordinacion politica que se manifiesta como aislamiento fisico en la
unidad domeéstica, falta de poder econémico, estructura familiar dictatorial, bajo
grado de participacion en organizaciones de masa, falta de representacion en
instancias politicas, dependencia en 6rganos politicos;

(iii) subordinacion cultural que se experimenta en discriminacion educativa,
desvalorizacion de la mujer, trato de la mujer como objeto sexual y
unidimensionalidad como madre, limitaciones para el control de la natalidad.

40. BRECHAS DE GENERO

Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control y
uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano.

Las brechas de género son construidas sobre las diferencias biolégicas y son el producto
historico de actitudes y précticas discriminatorias tanto individuales como sociales e
institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los derechos
ciudadanos por parte de hombres y mujeres.

41. IGUALDAD

a) lgualdad

Conformidad de una cosa con otra, en naturaleza, forma, calidad y cantidad.

La consecucion del objetivo de la igualdad es algo mas que la mera prohibicion o
eliminacion de las discriminaciones. Para promover la igualdad es preciso hacer un
esfuerzo constante y dinamico y aplicar medidas que vayan mas alla de la simple
prohibicion de la discriminacion.

b) Igualdad de Oportunidades

Situacion en la que hombres y mujeres tienen iguales oportunidades para desarrollar sus
capacidades intelectuales, fisicas y emocionales y alcanzar las metas que establecen
para su vida.

Desarrollar en forma eficiente todos los recursos humanos y productivos, partiendo de

una base que garantice la equidad y la calidad de vida de las proximas generaciones
creando las condiciones para que todas las personas, sin distincién de sexo, género,



clase, edad, religién y etnia, tengan las mismas oportunidades para desarrollar sus
capacidades potenciales.

c) lgualdad de Trato

La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de
seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para
mujeres.

42. DESIGUALDAD EN GENERO

Situacion desfavorecida de un género frente al otro en cuanto al acceso y/o control sobre
recursos, servicios y beneficios. El acceso a algun factor de produccién no implica
necesariamente el control sobre los beneficios.

Situacion en la cual no se presentan u otorgan iguales oportunidades, recursos,
beneficios, derechos o satisfaccion de necesidades a hombres y mujeres, quedando en
situacion de desventaja unos de otros.

En situaciones de desigualdad, la biologia ha sido utilizada para fundamentar la
inferioridad de la mujer respecto del hombre, o para adscribirle caracteristicas
particulares que la relegan al plano doméstico. La maternidad tiene un papel central
dentro de estas concepciones, por sus multiples implicaciones; por ejemplo: los
periodos de pre y postnatal y otros que cumple como madre, que son considerados como
limitaciones.

43. EQUIDAD
a) Equidad
Virtud que nos hace dar a cada cual lo que le pertenece.

Respuesta consciente que se da a una necesidad o situacion, de acuerdo a las
caracteristicas o circunstancias propias o especificas de la persona a quien va dirigida la
accion, sin discriminacion alguna.

Acto de justicia social y econdmica basado en una nocion ética, politica y practica que
supera a una accion redistributiva. En este sentido, son inherentes a la equidad el
aumento de las capacidades, las habilidades, la redefinicion de los derechos de las
personas, Yy el respeto a las diferencias y a la cultura.

b) Equidad de Beneficios

Se refiere al impacto final que tienen los esfuerzos de desarrollo sobre ambos géneros,
es decir, equidad de beneficios implica que los resultados sean igualmente accesados y
aprovechados tanto por hombres como por mujeres. Se ha visto que la igualdad de
oportunidades no necesariamente implica que ambos géneros disfruten de los mismos
resultados, por causa de factores estructurales en la sociedad que impiden a ciertos
grupos, particularmente a las mujeres, aprovechar plenamente las diversas
oportunidades que se les ofrecen.



44, DIFERENCIA ENTRE IGUALDAD Y EQUIDAD
Igualdad es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres. La
equidad es dar las mismas condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres, pero
ajustados a las especiales caracteristicas o situaciones (sexo, género, clase, etnia, edad,
religion) de los diferentes grupos, de tal manera que se pueda garantizar el acceso.
45. ACCESO A RECURSOS Y OPORTUNIDADES
Con el andlisis de género, se busca conocer quienes (hombres y mujeres) tienen acceso
y control a los recursos humanos, materiales y naturales, asi como a las oportunidades
que brinda la sociedad.
Los recursos pueden ser:

* naturales (agua, tierra, bosque)

* econdmicos 6 productivos (crédito, herramientas, ingresos, tecnologias)

* politicos (organizaciones, capacidad de liderazgo)

* sociales (educacion, salud, informacién)

* tiempo (recurso particularmente critico y escaso entre las mujeres) y

* espacio (geogréafico e historico)
Se refiere a que la mujer y el hombre puedan contar con los recursos necesarios para su
trabajo, el control que ejercen sobre estos recursos para poder usarlos de acuerdo a sus
necesidades practicas y estratégicas, el acceso a las oportunidades que provienen de la
familia y de la sociedad.

46. CONTROL DE RECURSOS

Se refiere a la capacidad, oportunidad y habilidad de definir el uso de los recursos e
imponer esta definicion otros.

47. DIFERENCIA ENTRE ACCESO Y CONTROL DE RECURSOS

El acceso se refiere la oportunidad de usar algo, en tanto el control consiste en la
habilidad de definir su uso e imponer esta definicion a otros. En algunas circunstancias
las mujeres o los hombres, pueden llegar a tener acceso a los recursos pero pueden no
tener control sobre ellos.

48. DIVISION DEL TRABAJO

a) Division del Trabajo por Género



Consiste en reconocer y valorizar todo el trabajo realizado en una comunidad, tanto
productivo, reproductivo como comunitario, asi como identificar quiénes (hombres,
mujeres, nifias y nifios) lo tienen a su cargo.

Son los diferentes roles de trabajo intelectual y material entre hombres y mujeres,
determinados por las leyes, normas y reglas vigentes en una sociedad.

Alude a la atribucidn diferencial que se hace convencionalmente de capacidades y
destrezas a hombres y mujeres y consecuentemente, a la distribucion de distintas tareas
y responsabilidades en la vida social. Por ejemplo, suele asignarse al hombre el rol de
"proveedor” de familia y a la mujer, el de "reproductora”, responsable del hogar y la
crianza de los hijos.

La division del trabajo por género es especifica de cada cultura y época en particular.
Puede aun variar de una comunidad a otra. Es flexible y se puede adaptar a las
condiciones cambiantes del hogar (enfermedad o ausencia de un miembro clave,
cambios en el ingreso econdémico, o necesidad de dinero), de los recursos naturales, de
la influencia de un proyecto de desarrollo local, de los efectos de la educacién, y otras
causas.

b) Division Sexual del Trabajo

Comprende la division del trabajo material basada en diferencias y caracteristicas fisicas
y biolégicas de hombres y mujeres.

49. TRIPLE ROL

Término usado para referirse a la participacién femenina tanto en funciones productivas
como reproductivas y de gestion comunal a la vez. Tradicionalmente este término se ha
aplicado para visualizar la carga laboral de la mujer por su participacion en los tres
roles.

Bajo el enfoque de género el termino se refiere al total de las actividades productivas,
reproductivas (con excepcion de la maternidad, que es inherente a la mujer) y
comunitarias, que la mujer y el hombre desempefian en la sociedad, sea ésta urbana o
rural.

a) Actividades Productivas

Abarcan todas las tareas que contribuyen econdémicamente al hogar y a la comunidad,
por ejemplo, cultivos y cria de ganado, fabricacion de artesanias, empleo remunerado,
transformacion de materias primas, la produccion de bienes y servicios para el
autoconsumo Yy/o la comercializacion.

b) Actividades Reproductivas

Es el conjunto de actividades que comprende el cuidado y el mantenimiento del hogar,
incluyendo gestar y dar a luz, criar y educar los hijos, la atencion a la salud, la
preparacion de los alimentos, la recoleccion de agua y lefia, la compra de provisiones,
los quehaceres domésticos y el cuidado de la familia. Estas actividades se consideran no



econdmicas, generalmente no tienen una compensacion monetaria y por lo general se
excluyen de las cuentas nacionales de ingresos.

c) Actividades Comunitarias

Incluyen la organizacion colectiva de eventos sociales y servicios: ceremonias y
celebraciones, actividades para el mejoramiento de la comunidad, participacion en
grupos y organizaciones, en actividades de la politica local y de otra indole. Este tipo de
trabajo no es considerado en los analisis econdmicos de las comunidades. Sin embargo,
implica una considerable cantidad de tiempo voluntario y es importante para el
desarrollo cultural y espiritual de las comunidades siendo ademas un vehiculo para la
organizacion de la comunidad y su autodeterminacion. Tanto el hombre como la mujer
se comprometen en este tipo de trabajo, aunque también en esta circunstancia, prevalece
la division del trabajo por género.

50. INVISIBILIZACION DE LA MUJER

El trabajo de la mujer es invisible porque sus actividades reproductivas (que requieren
de tiempo y esfuerzo) no se valorizan monetariamente, ademas no suele reconocerse su
participacion en las actividades productivas o en actividades comunitarias. Contribuye a
la invisibilizacion, la falta de informacidn y estadisticas desglosadas por sexo.

51. FAMILIA
a) Familia Nuclear
Grupo basico integrado en sentido primario, por el hombre, la mujer y sus hijos.

Tradicionalmente constituida por los conyuges y los hijos/as en la cual hay una clara
division genérica del trabajo que en la mayoria de los casos se ha considerado como, el
hombre "proveedor” se involucra en el trabajo productivo y la mujer "ama de casa"
asume el trabajo reproductivo y doméstico que no es valorizado, mientras que el
productivo que ella hace, es invisible porque tampoco le es directamente retribuido en
forma monetaria. Se distingue de la familia nuclear moderna, en la cual la mujer
desarrolla también un rol productivo remunerado. Particularmente esto se observa en los
centros urbanos.

b) Familia Extensa o Extendida

Grupo doméstico que incluye cualquier pariente ademas del padre, la madre o los hijos.
En sentido amplio, también otros parientes se consideran parte de la familia.

Se presenta cuando varias familias nucleares comparten casa o terreno y estan
emparentadas. Hay gran cantidad de variantes en el mundo, pero generalmente se trata
de hermanos casados o de padres con hijos casados compartiendo casa o solar. Este
fendmeno social tiene fuertes implicaciones para el analisis de la produccién campesina,
ya que hay un intercambio continuo de mano de obra, tierra, agua, implementos de
trabajo, animales y otros factores productivos entre las familias.

52. HOGAR RURAL



a) Hogar

Hogar es, para efectos del censo, un grupo de personas que, con vinculos familiares o
sin ellos, residen habitualmente en una vivienda individual, Ilevan una vida en comun, y
sobre todo, elaboran y consumen en comun sus propios alimentos. Se incluye en esta
definicién a la persona que vive sola dentro de una vivienda en donde le preparan o se
prepara ella misma su alimentacion. Esta Gltima se denomina Hogar Unipersonal.

Existen hogares monoparentales que estan a cargo de una sola persona. En nuestra
sociedad, por lo general, estan integrados por la madre y sus hijas (0s). A veces también
conviven con ellos los abuelos (as) y otros parientes. Este tipo de familia es muy
frecuente en el medio rural.

b) Hogar Rural

Unidad de residencia de una o varias familias en el area rural, ligadas o no por el
parentesco.

53. JEFE-JEFA DE HOGAR*

Es aquella persona responsable del sostenimiento econémico de la familia y de la toma
de decisiones, dentro de la misma.

El rol de "jefe de hogar" ha sido tradicional y legalmente asignado al varén dando como
resultado la formacion de familias patriarcales, es decir encabezadas por un hombre
como sostén principal.

Debido a fendmenos de tipo econémico, cultural, social y politico, esta situacion ha ido
modificandose y cada vez se hacen mas comunes los hogares en donde la
responsabilidad econémica recae sobre la mujer como consecuencia de viudez, divorcio,
migracion temporal o definitiva de los compafieros de hogar en basca de trabajo.

54. PATERNIDAD RESPONSABLE

Es la capacidad de los hombres para engendrar hijos(as) y el compromiso de
crearlos(as), brindandoles una vida de atencién, mantenimiento, proteccion, educacion,
gula y dedicacidn que se requieren para educarlos como hombres y mujeres.

Se considera que la sociedad ha excluido a los hombres de decisiones y actividades
reproductivas tan importantes como la orientacion, formacion y relacion directa de los
hijos/as las cuales han sido asignadas s6lo a las mujeres.

55. MUJER EN DESARROLLO
Es el proceso de integracion de la mujer al desarrollo, por medio de proyectos
productivos que aumentan su produccién y productividad, su ingreso y su habilidad de

atender el hogar haciendo este proceso mas eficiente y efectivo.

Este enfoque fué el resultado de que lentamente a nivel mundial, los planificadores de
proyectos de desarrollo, reconocieron que la mujer juega un papel esencial y



determinante en actividades de desarrollo productivo a la par de actividades
reproductivas y de gestion comunal. Como reaccién al énfasis dado al hombre como
responsable de la familia, por los programas y proyectos de desarrollo, en varios paises
se formularon y ejecutaron proyectos dirigidos especialmente a mujeres. En la préactica,
la mayor parte de los proyectos con enfoque de mujer y desarrollo fracasaron en su
intento de mejorar la vida de las mujeres rurales, por no generar espacios de
participacion al hombre, creando muchas veces conflictos familiares (hombre-mujer).
Por estas experiencias negativas para alcanzar la sostenibilidad en el manejo de los
recursos naturales renovables, actualmente se estan formulando proyectos bajo el
enfoque de "género".

56. MUJER COMO AGENTE

a) Agente

Persona que tiene poder para producir efecto.

b) Mujer como Agente

Es la promocién de la mujer como inductora de cambio como planificadora,
administradora, organizadora, asesora, miembro de un comité y/o educadora, dentro de

los niveles de actividad de programas, proyectos, organizaciones de desarrollo y
organizaciones comunitarias.

57. MUJER COMO SUJETO.

Es la mujer como un ser autbnomo, protagénico, con capacidades y calidades de realizar
acciones concretas por si misma.

Los papeles que la mujer desempefia tienen un valor fundamental en la sociedad y estan
también sujetos a las transformaciones sociales y culturales.

58. MUJER COMO OBJETO

Papel pasivo donde la mujer puede convertirse en un ser explotado o cautivo del otro,
sin considerar su autonomia e integridad.

59. SESGO ANDROCENTRICO

Se utiliza para explicar una manera especifica de conocer la realidad. Una perspectiva
androcéntrica es aquella en que la visidn de experiencias masculinas adquieren
hegemonia al punto de identificarlas como lo humano, relegando de este modo lo
femenino a una posicion marginal, insignificante o inexistente. Este esquema de
pensamiento es muy elemental porque toma la parte como el todo. Forma parte de la
base de la cultura occidental.

Dos formas extremas de androcentrismo son la misoginia y la ginopia. La primera
consiste en el repudio a lo femenino (solo por el hecho de ser mujer) y la segunda en la
imposibilidad de ver lo femenino o invisibilizacion de la experiencia femenina.



60. MACHISMO

Es la expresion del hombre muy "macho", valiente, agresivo mujeriego, dominante con
un sentimiento de superioridad sobre la mujer, a las que sitGan en condicién de
inferioridad. fundamentalmente por su sexo.

Se puede interpretar el machismo como un fenémeno de orden socio-cultural. porque
esta en intima relacion con:

a) la estructuracion de la cultura y
b) las relaciones sociales de produccion.
61. FEMINISMO

Doctrina social que concede a la mujer capacidad y derechos reservados hasta ahora a
los hombres.

Es un concepto de variadas acepciones, que basicamente aluden a la necesidad de
cambiar la condicion de subordinacion de la mujer, como requisito ineludible para el
desarrollo de sus potencialidades.

Movimiento social y politico que surge a finales del Siglo XV1I1, momento en que las
mujeres como grupo colectivo humano toman conciencia de la dominacion y
explotacion de que han sido objeto en la sociedad patriarcal. EI feminismo lucha por la
igualdad entre varones y mujeres.

62. TEORIA FEMINISTA

Las teorias femenistas parten de que la armonia y la felicidad son mas importantes que
la produccion, el poder y la propiedad, porque consideran que todas las personas son
parte de una red humana de la cual todas dependen, de modo que lo que le pase a una
persona afecta a la otra. De esta manera, asi como la persona oprimida es

deshumanizada, la opresora también pierde su pertenencia a la humanidad en el tanto y
en el cuanto oprima a otra vida.

63. ESTIMA

a) Autoestima

La autoestima es un juicio personal de mérito que se expresa en actitudes positivas que
el individuo mantiene acerca de él mismo. Es una experiencia subjetiva que el individuo
comunica a los otros mediante reportes verbales y otras conductas expresivas abiertas.
b) Subestima

Estimar menos de lo debido. Estimar en menos de lo que merece 0 de lo que vale.

Es un factor clave que explica la timidez de las mujeres para iniciar actividades
dirigidas a su propio bienestar y desarrollo.



64. SENSIBILIZACION EN GENERO
a) Sensibilizacion

Proceso de comunicacion social, se basa en el manejo de emociones o sensaciones
(superficiales y personales) para transmitir un mensaje. Se considera la percepcion de
las personas de acuerdo a patrones de conducta caracteristica, estereotipos. conductas
psicoldgicas, etc. en forma individual.

b) Sensibilizacion en Género

Implica un proceso que facilita generar un cambio de actitud en hombres y mujeres,
respecto al reconocimiento y aceptacién de que los roles son determinados por la
historia, la sociedad y la cultura y que pueden ser modificables.

65. CONCIENTIZACION EN GENERO
a) Concientizacion

Proceso acompafado de la reflexion. Es un proceso de comunicacion participativo, en el
cual en base a la situacion de los participantes o de la comunidad, con experiencias
vivenciales y experiencia de campo y de las personas, se retroalimenta la informacion y
se genera una doble via de la misma. Implica la internalizacion de la informacion por las
personas por medio de la reflexion.

b) Concientizacién en Género

Contiene elementos que permiten generar el entendimiento, respecto a que existen
diferencias y desigualdades genéricas entre hombres y mujeres, determinadas por la
sociedad y la cultura en un tiempo y lugar determinado.

66. METODOLOGIA DE TRABAJO PEDAGOGICO DE GENERO

Se utiliza el enfoque de una pedagogia de género que trata de llegar a la transformacion
particular de cada persona en este proceso, como se trata en cualquier proceso
pedagogico; es la transformacion que se encamina a lograr cambios sociales y
culturales.

La pedagogia de género, reconoce que hay caracteristicas diferentes en los hombres y en
las mujeres; que son histéricas, modificables y su filosofia se encamina a lograr
transformaciones en las relaciones entre géneros para construir la democracia y el
desarrollo personal y equitativos de las mujeres y de los hombres. Ese es el enfoque
filosofico y politico de la perspectiva de género.

67. PROTAGONISMO Refiere al liderazgo de personas o grupos.

Consiste en mostrarse como la persona mas calificada y necesaria en determinada
actividad, independientemente de que se posean o no méritos que lo justifiquen.

68. INFORMACION DESGLOSADA POR SEXO



Se entiende como desagregar documentacion e informacién sobre hombres y mujeres,
relacionada con metas y resultados de un proyecto o actividad especifica, a fin de lograr
la valorizacidn, transparencia y visibilidad del aporte econdémico y social de ambos.



