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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion, de la Universidad de Granada, es el Centro
encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion, conducentes a la obtencién de los titulos universitarios de caracter oficial, con validez en el
territorio nacional, que se imparten en la misma.

Articulo 2. Fines

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion tiene como objetivo alcanzar los fines de la
Universidad mediante el ejercicio de los derechos y obligaciones de sus miembros, en el marco
establecido por la legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad de Granada.

Articulo 3. Miembros

Son miembros de La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion el personal docente e
investigador de la Universidad de Granada que imparte docencia en el Centro, el personal de
administracién y servicios adscritos a él, y las personas matriculadas en las titulaciones que se impartan
en el Centro. Todos tienen el deber de conocer este Reglamento y el derecho a que se aplique en su justa
y proporcionada medida.

Articulo 4. Competencias
Son competencias de la Escuela:

a) Elaborar y proponer la aprobacion, modificacién o adaptacion de los Planes de Estudios de las
titulaciones que les sean adscritas, de conformidad con las directrices establecidas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

b) Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacion cientifica y la
calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones en ella impartidas.

¢) Coordinar las ensefianzas impartidas por los Departamentos en dichas titulaciones, de acuerdo con los
planes de estudios.

d) Proponer y supervisar el Plan de Ordenacion Docente de la Escuela.

e) Promover y coordinar, cuando le corresponda, el desarrollo de titulaciones de postgrado y cursos de
especializacion.

f) Administrar su presupuesto.
g) Gestionar los procesos académicos y administrativos propios del &mbito de su competencia.

h) Promover e impulsar las acciones de intercambio académico, o de movilidad de sus estudiantes y, en su
caso, la realizacién de practicas profesionales, asi como su seguimiento.

i) Favorecer la insercion laboral de sus titulados y analizar la evolucion de su mercado de trabajo.

j) Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatutos de la Universidad de Granada, sus normas de
desarrollo, o este Reglamento.

Articulo 5. Organos

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion estara integrada por los siguientes 6rganos de
gobierno y representacion:

a) Colegiados:
e Junta de Escuela.

e Comision de Gobierno.



e Comisiones Delegadas.
b) Unipersonales:

e Director.

e Subdirectores.

e Secretario.

Avrticulo 6. Principios y deberes de actuacion

1. Los érganos de gobierno y representacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
actuaran bajo los principios de unidad de accién institucional, coordinacion, cooperacion y asistencia
mutua.

2. En el marco de sus competencias y en caso de conflicto entre érganos colegiados y unipersonales, las
decisiones de los primeros prevalecen sobre las de los segundos.

3. Los organos de gobierno y representacion de la Escuela tienen como deberes fundamentales promover
e impulsar la ensefianza, la investigacion y gestion de calidad, la prestacion de servicios a la sociedad, en
su &mbito competencial, asi como fomentar la participacion de los distintos sectores universitarios.

4. Los 6rganos colegiados de gobierno y representacion de la Escuela se configuraran de forma que
queden representados los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria, en los términos establecidos
en los Estatutos de la Universidad de Granada y en este Reglamento, propiciando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en su composicién.

Articulo 7. Régimen juridico

1. El régimen interno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion se regiré por el presente
Reglamento y por las demés disposiciones legales o estatutarias de preceptiva aplicacion.

2. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados del Centro seran recurribles en
alzada ante la Rectora o Rector de la Universidad de Granada, cuya decision agotara la via administrativa;
y serd impugnable ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con arreglo a la ley reguladora de
dicha Jurisdiccion.

TITULO I
ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |

Junta de Escuela

Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 8. Definiciéon

La Junta de Escuela es el érgano colegiado de gobierno y representacion de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Edificacion.

Articulo 9. Composicion

La Junta de Escuela estara compuesta por: el Director, que la preside, los Subdirectores, el Secretario y el
Administrador delegado de la Escuela, como miembros natos, y sesenta miembros elegidos por sectores,
de acuerdo con la siguiente distribucién;



a) Cincuenta y seis por ciento en representacion del profesorado con vinculacion permanente a la
Universidad.

b) Cuatro por ciento en representacion del resto de personal docente e investigador.
¢) Veinticuatro por ciento en representacion del estudiantado.
d) Ocho por ciento en representacién del personal de administracidn y servicios.

e) Ocho por ciento en representacion de los Departamentos que impartan docencia en el Centro, siendo
uno, al menos, de cada uno de los tres Departamentos con mayor carga lectiva en sus Planes de Estudios.

Articulo 10. Eleccion y mandato

1. La eleccion de los miembros de la Junta de Escuela se realizara conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Granada y en la normativa electoral aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

2. El mandato de los miembros de la Junta de Escuela sera de cuatro afios.

3. Los miembros de la Junta cesardn por renuncia, por pérdida de la condicién de origen por la que fueron
elegidos y por finalizacion legal de su mandato. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se
celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

4. Los miembros de la Junta tendran el derecho y el deber de asistir y participar, con voz y voto, a las
sesiones plenarias de la misma, asi como a las comisiones delegadas de que formen parte, y asi podra
constar, a peticion de los interesados, en los certificados correspondientes.

Articulo 11. Competencias
Corresponden a la Junta de Escuela las siguientes competencias:
a) Elegir al Director de la Escuela y, en su caso, proceder a su remocion.

b) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion, en el marco de la programacion general de la Universidad.

c) Aprobar la memoria anual de gestion del Director.
d) Elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

e) La aprobacién, modificacion o adaptacién de los Planes de Estudios de las titulaciones que le sean
adscritas y de su competencia, atendiendo a las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

f) Definir los criterios, estrategias y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacién
cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones de la Escuela.

g) Proponer y supervisar el Plan de Ordenacion Docente del Centro.

h) Emitir informes sobre aquellos asuntos que requieran acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad y que afecten a la Escuela y sus titulaciones.

i) Proponer criterios de seleccion y limites de admisién del estudiantado.

j) Informar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién, cuando resulte afectada la Escuela.

k) Proponer la dotacién de instalaciones e infraestructuras necesarias para la Escuela, con objeto de
asegurar la calidad de la ensefianza y posibilitar la investigacion.

I) Formular propuestas referentes a las necesidades de provision de plazas de personal de administracion y
servicios correspondientes a la Escuela.

m) Proponer la concesién del titulo de Doctor Honoris Causa y la concesién de honores y distinciones de
la Universidad.

n) Determinar la distribucion del presupuesto asignado a la Escuela y recibir la rendicidn de cuentas que
presente el Director.

fi) Proponer convenios con otras entidades e instituciones.



0) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad o sus normas
de desarrollo.

Articulo 12. Funcionamiento

La Junta de Escuela actuara en sesiones plenarias y en Comisiones delegadas.

Seccion 22 Constitucion de la Junta de Escuela

Articulo 13. Sesion constitutiva

1. Celebradas las elecciones a Junta de Escuela y una vez proclamados sus resultados definitivos, el
Director, en el plazo maximo de veinte dias, convocara a sesion constitutiva a los miembros del 6rgano.

2. La sesion constitutiva estard presidida por el Director de la Escuela, asistido por el Secretario, como
miembros natos de la Junta de Escuela y por los miembros electos de mayor y menor edad. El Director
declarara abierta la sesién y el Secretario dara lectura a la relacion de miembros de la Junta, por orden
alfabético, procediendo después a la eleccion de la Mesa de la Junta.

Seccion 32 Mesa de la Junta

Articulo 14. Definiciéon

La Mesa de la Junta es el érgano que rige el funcionamiento de la Junta de Escuela en sesién plenaria, y
gue actua bajo la direccion de su Presidente.

Articulo 15. Composicion

1. La Mesa estara compuesta por el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién
que la preside, el Secretario de la Escuela, que lo sera también de la Junta y que actuara como tal, mas un
representante del profesorado, un representante del alumnado y un representante del personal de
administracion y servicios, todos por eleccién de la Junta.

2. Los miembros de la Mesa seran elegidos por el Pleno de la Junta de Centro en votacién secreta, previa
presentacion publica de candidaturas. Se realizara una votacién por sectores (PDI, PAS y Alumnado),
resultando elegido el candidato que obtenga el mayor nimero de votos por cada sector. En caso de
empate se repetird la votacién y, de persistir el empate, se decidird por sorteo. En caso de presentarse
candidaturas Unicas no sera necesaria votacion.

3. Las vacantes que se produzcan en la Mesa durante el periodo de mandato de la Junta de seran cubiertas,
en la forma establecida en los articulos anteriores, en la sesién plenaria de la Junta siguiente a la que se
produzca la vacante.

4. Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion de tales, por renuncia, por finalizacion legal de
su mandato, por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido y por revocacién por mayoria
absoluta de la Junta a propuesta de, al menos, un veinte por ciento de sus miembros.

Articulo 16. Adopcion de acuerdos

La Mesa se considerara validamente constituida cuando estén presentes, al menos, tres de sus miembros y
adoptara sus decisiones por mayoria, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de empate.



Articulo 17. Competencias
Corresponden a la Mesa las siguientes competencias:
a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates en las sesiones plenarias, de acuerdo
con este Reglamento, y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal
desarrollo de las sesiones.

c¢) Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento, la Junta de Escuela, y las que no estén
atribuidas a un 6rgano especifico de ésta.

Articulo 18. Presidente de la Mesa

1. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Junta de Escuela.
b) Convocar a la Junta de Escuela y a la Mesa.

¢) Declarar la Constitucion de la Junta y de la Mesa.

d) Establecer y mantener el orden de los debates y dirigir las sesiones con imparcialidad y atencion al
respeto que se debe a la Junta.

e) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
f) Cualquier otra gque le confiera este Reglamento.

2. En caso de ausencia temporal el Presidente sera sustituido por otro miembro de la Mesa que no sea el
Secretario. En caso de impedimento o de cese, sera sustituido en la Mesa por el Subdirector que haga las
veces de Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

Articulo 19. Secretario de la Mesa
Son funciones del Secretario:

a) Redactar, con el visto bueno del Presidente, las Actas de las sesiones plenarias y de la Mesa, asi como
las certificaciones que hayan de expedirse relativas a los temas tratados en la Junta, los acuerdos
adoptados en ella y, en su caso, la participacién de sus miembros.

b) Asistir al Presidente en las sesiones para asegurar el orden en los debates y en su caso, las votaciones.

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta de Escuela, segin las disposiciones del
Presidente.

d) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la maxima difusion y, en su caso, publicidad de los
acuerdos de la Junta.

e) Cualquier otra funcién que le encomiende el Presidente de la Mesa y este Reglamento.

Seccion 42 Funcionamiento del Pleno de la Junta de Escuela

Articulo 20. Convocatoria y Sesiones

1. La Junta de Escuela se reunira, con caracter ordinario, al menos tres veces en cada periodo lectivo. La
convocatoria de las sesiones ordinarias sera realizada por su Presidente, notificandola a los miembros de
la Junta con una antelacion minima de cuatro dias. Sin perjuicio de otras formas, dicha notificacién se
hara través del correo electronico institucional.

2. La Junta de Centro se reunird, con caracter extraordinario, cuando la convoque el Presidente por propia
iniciativa o a peticion de la Comision de Gobierno o de un veinte por ciento de sus miembros. En este
caso, la convocatoria, junto con el orden del dia, serd notificada a cada miembro con una antelacién
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minima de cuarenta y ocho horas, y a través del correo electrénico institucional. Entre la peticion de una
Junta extraordinaria y la celebracion de la misma no podra mediar un plazo superior a quince dias.

3. En cada convocatoria de Junta de Escuela debera constar el orden del dia, asi como el lugar, fecha y
hora sefialada para su celebracion. Se adjuntara a la notificacién de la convocatoria toda la documentacion
necesaria para la informacién y, en su caso, posicionamiento de sus miembros, o se indicara el lugar,
fisico o virtual, donde estara depositada para su consulta.

4. Las sesiones de la Junta de Escuela podran ser publicas y abiertas a la participacion, con voz, pero sin
voto, de otros miembros de la comunidad universitaria, o de la sociedad, que asi lo hayan solicitado, o,
por el interés del tema, sean invitados a ello por el Presidente. Para asistir previa solicitud, manifestando
interés directo en alguno de los asuntos del orden del dia, sera necesaria la acreditacion, expedida por el
Secretario de la Escuela, al menos con veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia de los temas a tratar en la Junta de Escuela sera fijado por el Presidente, oida la
Comisidn de Gobierno y, en su caso, teniendo en cuenta las solicitudes que, en tal sentido, hayan sido
expresamente formuladas por, al menos, un veinte por ciento de los miembros de la Junta, con
anterioridad a la notificacion de la convocatoria.

2. La secuencia de desarrollo del orden del dia de la Junta de Escuela sélo podréa ser alterada al inicio de
la sesidn, por acuerdo de la mayoria de los miembros de la Junta presentes en la misma, a propuesta del
Presidente, previo acuerdo de la Mesa, o del veinte por ciento de los miembros de la Junta.

Articulo 22. Constitucion y Adopcién de Acuerdos

1. Se considerara validamente constituido el drgano colegiado con la mitad m&s uno de sus miembros
presentes al iniciar la sesién convocada. En segunda apelacién, a celebrar, en su caso, media hora después
de la sefialada para la convocatoria, no se requerird quérum para su constitucion. En todo caso, se
requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes reglamentariamente les sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, la Junta de Escuela debera estar reunida conforme a lo establecido en este
Reglamento. Los acuerdos adoptados en ella deberan ser aprobados por la mayoria simple de los
asistentes, entendiendo por tal, cuando los votos afirmativos, o a favor, de una propuesta, superan los
negativos, o a los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos en blanco y votos nulos.
Ello, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en ésta o en otra normativa que resulte de
aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta de Escuela, y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 23. Intervenciones y debates

1. El Presidente dirige y modera los debates. Ningln miembro de la Junta o asistente acreditado podra
intervenir sin haber pedido y obtenido del Presidente el uso de la palabra. Si, llegado su turno, no se
encontrase presente, se entendera que ha renunciado a hacer uso de ella.

2. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra dada, salvo por el Presidente, para, en su caso,
advertirle al orador que se va a agotar su tiempo, llamarle al orden, o a atenerse a la cuestion, o incluso
para retirarle la palabra en caso de desobediencia. El Presidente podrd, asimismo, llamar al orden a la
Junta en general, a alguno de sus miembros, o al publico presente. Cualquier miembro de la Junta de
Centro podrd intervenir para recabar del Presidente una cuestion de orden.

3. Si este Reglamento no lo dispone de otro modo para casos especificos, se entendera que en todo debate
normal cabe un turno de intervenciones a favor y otro en contra. La duracion de las intervenciones
individuales no podré exceder de cinco minutos, salvo concesion de la Mesa.

4. Durante el debate, cualquier miembro de la Junta de Centro podrd requerir del Presidente el
cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo o articulos cuya aplicacién reclame.

5. En todo debate, finalizados los turnos a favor y en contra, aquél interviniente que fuera objetado en sus
argumentos tendrd derecho a replicar o rectificar por un tiempo no superior a tres minutos. En el



transcurso de los debates y por alusiones, los miembros de la Junta y/o del Equipo de Gobierno de la
Escuela mentados y presentes podran, con permiso del Presidente, responder a dichas alusiones.

6. El orden de intervencion sera el de peticion de la palabra. En el caso de que varias personas la pidan a
la vez, dicho orden se establecerd a criterio de la Mesa.

7. El final de un debate anquilosado podra acordarlo el Presidente, de acuerdo con la Mesa, previa
convocatoria de un ultimo turno cerrado antes de su conclusion, o sometimiento a votacion, caso de ser
necesario el pronunciamiento de la Junta de Escuela.

Articulo 24. Disciplina

1. Durante las sesiones de la Junta de Escuela todos los participantes estaran obligados a mantener una
actitud de respeto y decoro, evitar cualquier tipo de desacato, perturbacion o desorden, colaborando para
favorecer el correcto desarrollo de las sesiones.

2. El Presidente de la Junta evitara que los oradores se aparten de la cuestion tratada o caigan en la
reiteracion; llamara al orden a quienes interrumpan los turnos de intervencion, e incluso podra expulsarlos
de la sala cuando profieran conceptos ofensivos o cuando alteren gravemente el normal desarrollo de las
sesiones.

Articulo 25. Votaciones
1. El voto de los miembros de la Junta de Escuela es personal e indelegable.

2. Iniciada una votacion ésta no podra interrumpirse, ni durante la misma podra entrar o salir de la sala
ninguno de los miembros de la Junta. Se exceptua la eleccion de Director de la Escuela, en cuyo caso, la
Mesa de la Junta actuara como Mesa Electoral y se establecera un plazo de dos horas en prolongacion de
la misma sesion plenaria, durante el que podré votar cualquier miembro de la Junta, incluso no presente
en la sesion previamente.

3. Las votaciones podran ser:

a) Aprobacion por asentimiento, cuando realizada una propuesta por el Presidente de la Mesa, ésta no
suscite objecion u oposicién manifiesta por ningn miembro de la Junta de Centro. En caso contrario se
someterd a votacion ordinaria.

b) En la votacion ordinaria se votard a mano alzada, primero los que aprueben la cuestion, en segundo
lugar, los que la desaprueben, y en tercer lugar aquellos que se abstengan. Los miembros de la Mesa
haran el recuento y seguidamente el Presidente hara publico el resultado.

¢) En la votacion publica por llamamiento, el Secretario nombrara a los miembros de la Junta por orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra que previamente se haya sacado a suerte, y éstos
responderan: “si”, “no” o “abstencién”. Los miembros de la Mesa votaran los ultimos. La votacion de una
mocion de censura sera siempre pablica por llamamiento.

d) La eleccidon de personas se realizard mediante votacion secreta, depositando los votantes las papeletas
puestas a disposicion desde la Mesa, en una urna. El recuento y publicidad del resultado lo hara asimismo
la Mesa, inmediatamente después de la votacién. Previa mocidn y por decision mayoritaria de la Junta en
una primera votacion ordinaria, se podra optar por realizar otras votaciones secretas.

Articulo 26. Actas

1. De cada sesion plenaria el Secretario levantara Acta que especificara, necesariamente, los asistentes, el
orden del dia de la reunidn, con breve sintesis de su desarrollo y, en su caso, los acuerdos adoptados y su
votacion, asi como, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado.

2. En el Acta podra constar, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto formulado al
acuerdo adoptado, y, escuetamente, los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro de la
Junta de Escuela tiene derecho a incluir en el Acta la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que asi lo solicite y aporte en el acto, o al finalizar la sesion, el texto de dicha intervencion,
haciéndose asi constar en el Acta, 0 uniéndose copia en anexo a la misma.



3. Los miembros de la Junta de Escuela que discrepen del acuerdo mayoritario adoptado por esta podran
formular su voto particular por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado, uniéndose copia del mismo, en anexo, al Acta.

4. El Acta de cada sesién plenaria de Junta de Escuela, tras ser leida por el Secretario, se sometera a
votacion ordinaria al final de la misma sesion. Los acuerdos adoptados seran oportunamente publicados
en la pagina web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

Seccion 52 Preguntas, Interpelaciones y Mociones

Articulo 27. Preguntas

1. Dentro del punto de “ruegos y preguntas” del orden del dia, los miembros de la Junta podran formular
cuantas cuestiones estimen oportuno, dirigidas al Director y/o al equipo de Direccién de la Escuela. Se
comenzara contestando a las que se hubiesen presentado por escrito en la Secretaria de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la
celebracidn de la Junta; y se seguira con las que se efectlien oralmente en la sesién. Si asi lo decidiera la
Mesa, las respuestas a estas Gltimas podrian ser aplazadas, bien para ser pertinentemente remitidas al
interpelante, bien hasta la siguiente sesion de la Junta de Escuela.

Articulo 28. Interpelaciones

1. Los miembros de la Junta de Escuela podran presentar interpelaciones al Director y al equipo de
Direccion. Las interpelaciones, que deberan ir suscritas por, al menos, el veinte por ciento de los
miembros de la Junta, se presentaran por escrito, ante el Secretario del Centro, con una antelacion minima
de setenta y dos horas a la celebracién de la Junta correspondiente, y versardn sobre los motivos o
propositos de la actuacion del Director, o del Equipo de Direccion, en relacion con determinados aspectos
estratégicos de la politica general de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

2. La Mesa examinara y calificara el escrito presentado y, si su contenido no se correspondiera con una
interpelacion conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo comunicara a su primer firmante para
su eventual conversién en pregunta.

3. Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Pleno de la Junta de Escuela, como punto propio del orden
del dia, comenzando el primer firmante de la parte interpelante con la exposicion de la interpelacion,
contestando a ella el interpelado y abriéndose, a continuacion, un turno de intervenciones para que los
miembros de la Junta que lo deseen puedan fijar su posicion.

Articulo 29. Mociones

1. Como consecuencia directa de una interpelacion, o cuando asi lo solicite, al menos, un veinte por
ciento de los miembros de la Junta de Centro, podran presentarse mociones, para su debate y votacion,
durante la misma sesion plenaria.

2. La Mesa determinard sobre la procedencia y el sentido de la mocién presentada, arbitrando el
procedimiento para su desarrollo: el turno de exposicion y debate, el tiempo para intervenciones y
réplicas, y el pronunciamiento de la Junta.

2. Las mociones podran tener como finalidad incitar a que el Director o cualquier érgano de gobierno,
formule una declaracion expresa sobre aspectos concretos de su gestion académico-administrativa, o de
sus lineas generales de actuacién; o bien que se dé una determinada tramitacion a cuestiones que surjan
como consecuencia de un debate o interpelacion, o que la Junta delibere y se pronuncie sobre un texto no
reglamentado, en su &mbito de actuacion.

Seccién 6% Aprobacién de Reglamentos



Articulo 30. Proyecto y plazo de presentacion de enmiendas

1. El Presidente, de acuerdo con la Mesa, y por los medios previstos en este Reglamento, publicard y
notificara, y dara traslado a los miembros de la Junta de Escuela, del texto de todo proyecto de
reglamento y/o norma sobre el que este 6rgano deba pronunciarse. A la vez, abrira un plazo de diez dias
habiles para presentar enmiendas, que seran debatidas y votadas, en su caso, en sesion plenaria de la Junta
de Escuela.

2. Transcurrido el plazo previsto en el articulo anterior, la Mesa clasificard las enmiendas recibidas,
distinguiendo las que afecten a la totalidad, de las que se refieran a aspectos parciales del texto.
Posteriormente se dara traslado de las mismas a todos los miembros de la Junta, para su conocimiento y
ulterior debate y pronunciamiento, en la sesién plenaria oportunamente convocada.

Articulo 31. Debate y aprobacién

1. Los debates y pronunciamientos sobre proyectos de reglamentos y normas en el pleno de la Junta de
Escuela, deberdn comenzar por las enmiendas a la totalidad, que seran defendidas por el primer firmante
y, en todo caso, habran de estar suscritas o avaladas por, al menos, un veinte por ciento de sus miembros,
y venir acompafiadas por un texto alternativo al que se pretende asi enmendar. Si se aprobare una
enmienda a la totalidad, la Mesa inmediatamente procedera a la apertura de un nuevo plazo, cerrado y de
tiempo limitado, de presentacion de enmiendas al mismo por los miembros de la Junta presentes en la
sesion plenaria. Enmiendas que, ahora, solo podrén ser parciales.

2. A continuacion, se debatiran las enmiendas parciales, bien al texto inicial, bien al texto alternativo, de
haber prosperado la enmienda a la totalidad de acuerdo con el punto anterior, con el siguiente
procedimiento:

a) La enmienda seré defendida por la persona que la propone, en el tiempo mé&ximo de tres minutos. En
caso de que el ponente no fuera miembro de la Junta de Escuela, su asistencia a la sesion debera estar
autorizada en tiempo y forma, y podré intervenir a estos solos efectos.

b) Seguidamente se abrira un turno cerrado de intervenciones breves, a favor y en contra de la enmienda,
sin réplicas, tras el cual, el ponente podra decidir retirarla o someterla a votacién, ain con modificaciones,
gue no podran ser sustanciales a su primera intencion.

c¢) Finalmente se votara la enmienda resultante del debate, en su caso. Si es aprobada por la Junta de
Escuela se incorporaré al texto del Proyecto en discusion.

3. Durante el desarrollo de los debates de las enmiendas anteriores podran surgir y presentarse otras
cuestiones sobrevenidas o enmiendas transaccionales, cuyo carécter juzgara la Mesa, presentdndolas, en
su caso, a debate y pronunciamiento de la Junta.

4. Finalizado el debate de las enmiendas, se procedera a una votacidn final sobre el conjunto del Proyecto
resultante con la incorporacion de aquellas, en su caso, el cual serd aprobado finalmente si consigue el
favor de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta presentes en la sesion.

CAPITULO Il

Comisiones

Seccion 12 Comisién de Gobierno

Articulo 32. Definiciéon

La Comision de Gobierno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion es el érgano
colegiado ordinario de gobierno de la Escuela, por delegacion de la Junta.
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Articulo 33. Composicion
La Junta de Escuela elegira entre sus miembros la Comision de Gobierno. Estara compuesta por:

a) El Director, que la preside, los Subdirectores, el Secretario y el Administrador de la Escuela como
miembros natos.

b) Seis representantes del profesorado permanente y un representante del profesorado no permanente.
d) Cuatro representantes del alumnado del Centro.

e) Dos representantes del personal de administracién y servicios.

Articulo 34. Competencias
Corresponden a la Comision de Gobierno las siguientes competencias:

a) Adoptar, a propuesta de la Direccion del Centro, o de las Comisiones delegadas de la Junta, cuantas
medidas sean necesarias a fin de desarrollar, agilizar y optimizar las labores de gestion ordinaria, tanto de
naturaleza académica como econdmico-administrativa, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion, y, en especial, aquéllas que vayan encaminadas a su mejor realizacién y efectividad.

b) Analogamente, adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos de especial interés para la Escuela, de
tramitacion excepcional o urgente, debiendo, en este caso, comunicar y elevar los acuerdos adoptados a la
Junta de Escuela para su ratificacién en la siguiente convocatoria de sesién plenaria.

¢) Las que le sean delegadas o asignadas por la Junta de Escuela.

Seccion 22 Comisiones delegadas

Articulo 35. Comisiones delegadas

1. La Junta de Escuela podra crear Comisiones delegadas para el ejercicio y agilizacién de funciones o
tareas concretas de su competencia, que podran tener caracter consultivo y/o decisorio, previo a su
ratificacion en sesion plenaria, en su caso.

2. Las Comisiones delegadas podran tener caracter permanente, si desarrollan determinados aspectos de la
actividad de gestion ordinaria del gobierno de la Escuela. En otro caso, seran no permanentes.

3. A propuesta del Director, la Junta de Escuela podra aprobar la inclusion en las Comisiones delegadas
de personas vinculadas a la Escuela, aunque no pertenecientes la propia Junta, que podréan tener voz, pero
no voto en dichas Comisiones.

Articulo 36. Comisiones permanentes

Son Comisiones permanentes de la Junta la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion:
a) Comisidn de Garantia Interna de la Calidad.

b) Comision de Ordenacién Académica y Grado.

d) Comision de Investigacion, Posgrado y Transferencia.

e) Comisién de Internacionalizacion.

f) Comisién de Estudiantes y Emprendimiento.

g) Comision de Fin de Grado.

Articulo 37. Comisién de Garantia Interna de la Calidad
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1. Composicion:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

Estara presidida por el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion, como
responsable ejecutivo, que podra delegar en el Subdirector correspondiente.

El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la Comision.
El Coordinador de la Titulacidn.
El Subdirector de Ordenacién Académica y Grado.

Tres representantes del personal docente e investigador, uno por cada uno de los dos Departamentos
con mayor carga docente.

Dos representantes del estudiantado de la Escuela.

Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Competencias:

a)

b)

d)

€)

Seguimiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Titulo (SIGCT), en coordinacion con la
Direccién de Estudios de Grado y el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad. Plan de mejora de
la Titulacion.

Coordinacion general de la docencia impartida en el Centro. Gestion, fomento y desarrollo, actuando
en coordinacién con el Subdirector de Ordenacion Académicay Grado, y el Secretario.

Promocién y homologacién del reconocimiento internacional de la Titulacion. Gestién de sellos y
marchamos de calidad, académica y profesional.

Supervision de concordancias y de acreditaciones nacionales e internacionales en relacion con los
estudios de la Escuela.

Cualquier otra que le encomiende la Junta de Escuela.

Articulo 38. Comisidn de Ordenacion Académica y Grado

1. Composicion:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

Estara presidida por el Director de la Escuela que podra delegar en el Subdirector correspondiente.
El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la Comision.

El Subdirector de Ordenacién Académica y Grado.

El Coordinador de la Titulacion, (o Coordinadores, en su caso).

Cinco representantes del personal docente e investigador de la Escuela, distribuyéndose: uno por
cada uno de los tres departamentos con mayor carga docente; uno del profesorado permanente; y
uno del profesorado no permanente.

Dos representantes del estudiantado de la Escuela.

Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Competencias:

a)
b)

c)
d)

€)

Coordinar, unificar y difundir los aspectos académico-funcionales de las Titulaciones.

Arbitrar los medios necesarios para la publicacion unitaria de los programas y Guias Docentes de las
materias.

Llevar a cabo el estudio y programacion de la organizacién docente de la Escuela.

Valorar la evaluacién de calidad de las Titulaciones del SGICT, a efectos de la puesta en practica de
sus sugerencias y recomendaciones.

Proponer la resolucién de solicitudes de convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de créditos
de estudios nacionales y extranjeros.

12



9)

h)

Supervisar el proceso de homologacion de Titulos Extranjeros y, en su caso, el de realizacion de
Pruebas de Conjunto, en el &mbito de las que le correspondan a la Escuela.

Fomentar y gestionar la implantacion de Titulos propios y de Formacién Continua siempre que sea
competencia de la Escuela.

Cualquier otra que le encomiende la Junta de Escuela.

Articulo 39. Comisidn de Investigacion, Posgrado y Transferencia

1. Composicion

a)
b)
c)
d)

€)

Estara presidida por el Director de la Escuela que podra delegar en el Subdirector correspondiente.
El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la Comision.
El Subdirector de Posgrado e Investigacion.

Cuatro representantes del personal docente e investigador de la Escuela de los cuatro Departamentos
con mayor carga docente en el Centro, que ostenten la categoria de Doctor.

Dos representantes del estudiantado de la Escuela.

Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Competencias:

a)

b)

c)

d)
€)

Elaboracién de propuestas de convenios especificos que tengan relacion con la formacion que se
imparte en la Escuela, para su aprobacién posterior por el 6rgano competente de la Universidad de
Granada.

Realizar todas aquellas acciones necesarias para iniciar, tanto al Profesorado como al Estudiantado,
en las lineas de investigacion relacionadas con la edificacion.

Fomentar la implantacion de estudios de posgrado en la Escuela (Masteres / Expertos), tanto propios,
como mediante convenios nacionales o internacionales, con otras Universidades.

Fomentar la implantacion de un Programa de Doctorado en Edificacion.

Cualquier otra que le encomiende la Junta de Escuela.

Articulo 40. Comisién de Internacionalizaciéon

1. Composicion:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

Estara presidida por el Director de la Escuela que podra delegar en el Subdirector correspondiente.
El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la Comision.

El Subdirector de Internacionalizacion.

Dos representantes del personal docente e investigador de la Escuela.

Dos representantes del estudiantado de la Escuela, preferiblemente con experiencia en estancias o
programas de intercambio en otros centros.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Los Tutores Asesores docentes, con voz, pero sin voto, caso de no ser miembros de la Junta de
Escuela.

2. Competencias:

a)

b)

Fomentar y extender, con caracter general, las relaciones institucionales de la Escuela con otras
instituciones, académicas o no, tanto nacionales como internacionales. Firmar convenios bilaterales.

Promover, incentivar y llevar la coordinacion del alumnado del Centro que curse estudios, regulares
0 eventuales, en otras instituciones, nacionales o internacionales, dentro de los programas de
movilidad e intercambio de la Universidad de Granada, y de convenios y acuerdos de la Escuela.
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c)

d)

9)

Coordinar y concordar las ensefianzas que la Escuela imparta a los estudiantes de otras instituciones,
internacionales o nacionales, que cursen parte de sus estudios en la Escuela, dentro de los programas
de intercambio establecidos.

Fomentar acuerdos de colaboracion, dentro del dmbito de la docencia y la investigacion, que
impliquen movilidad o intercambio del profesorado o alumnado, con empresas y otras instituciones
nacionales o internacionales, en relacion con las titulaciones que se imparten en la Escuela.

Fomentar y desarrollar la politica linglistica de la Escuela y sus titulaciones. En especial, la mejora
de la oferta docente en otros idiomas y de las habilidades lingisticas del alumnado, profesorado y
personal de administracion y servicios.

Fomentar actividades culturales relacionadas con la movilidad o intercambio, de los miembros del
personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios y del estudiantado de la
Escuela.

Cualquier otra que le encomiende la Junta de Escuela.

Articulo 41. Comisidn de Estudiantes y Emprendimiento

1. Composicion:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

Estara presidida por el Director de la Escuela que podra delegar en el Subdirector correspondiente.
El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la Comision.

El Subdirector de Estudiantes y Emprendimiento.

Dos representantes del personal docente e investigador de la Escuela.

Dos representantes del estudiantado de la Escuela.

Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Competencias:

a)

b)

<)

d)

€)

9)

h)

Orientar y dar apoyo en tareas de gestion a la Delegacion de Estudiantes y asociaciones estudiantiles
de la Escuela.

Fomentar la celebracion de eventos culturales con especial incidencia en el estudiantado de la
Escuela.

Promover la realizacién de actividades deportivas, asi como la participacién del estudiantado de la
Escuela en aquellas competiciones que tuvieren lugar en el ambito universitario.

Coordinar las actuaciones necesarias en la organizacion y realizacién de actividades de extension
universitaria promovidas y/o desarrolladas en la Escuela.

Desarrollar labores de atencion y orientacion académica a los estudiantes, actuando en coordinacion
con la Subdireccién de Docencia y Calidad, y la Coordinacién de Comunicacion.

Promocién y conocimiento de la Titulacién y la profesién, divulgando toda informacion destacable
en el ambito de los estudios y el ejercicio de la Ingenieria de Edificacion; con especial atencién a los
antiguos alumnos de la Escuela, actuando en conexién con la Coordinacién de Comunicacion.

Desarrollar las Jornadas de la Empleabilidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion, con la colaboracion y el apoyo a las iniciativas de la Oficina de Emprendimiento de la
Universidad de Granada.

Cualquier otra que le encomiende la Junta de Escuela.

Articulo 42. Comisién de Fin de Grado

1. Composicion

a)
b)

Estaré presidida por el Director de la Escuela que podra delegar en el Subdirector correspondiente.

El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la Comision.
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c)
d)

9)

El Subdirector de Ordenacion Académica y Grado.
El Coordinador de la Titulacién, (o Coordinadores, en su caso).

Cuatro representantes del personal docente e investigador del Centro; dos de los cuales perteneceran
a los dos Departamentos con mayor carga docente en el Centro; y uno de los cuales tendra docencia y
actuard como portavoz del profesorado, en Proyecto Fin de Carrera.

Dos representantes del estudiantado del Centro.

Un representante del personal de administracion.

2. Competencias:

a)

b)

d)

€)

9)

Regulacion, seguimiento y, en su caso, adaptacion de la normativa de Proyecto Fin de Grado de la
Escuela (PFG), a las formuladas respecto a los TFG por la Universidad, y en especial, en lo relativo
al alcance y evaluacion de los trabajos desarrollados.

Coordinar y dar a conocer, con antelacion suficiente, las propuestas del Proyecto Fin de Grado del
régimen general de Edificacion y de las diferentes Lineas de Investigacion para desarrollar posibles
PFG, propuestas por el profesorado adscrito o eventual, a la docencia de Fin de Grado.

Supervisar y autorizar la realizacion de los PFG de la linea de Investigacion dirigidas o codirigidas
por el profesorado de la Escuela, y otras actividades asimilables, desarrolladas por el estudiantado
como sustitutivas del Proyecto Fin de Grado.

Proponer a la Comisidn de Gobierno la composicién de los distintos Tribunales que han de juzgar y
evaluar tanto los PFG del régimen general de Edificacion, como los de las lineas de Investigacion y
otras actividades asimilables.

Examinar, autorizar y convalidar las practicas regladas obligatorias de los estudiantes, contemplados
en el Plan de Estudios, a realizar en distintas empresas e instituciones, publicas o privadas,
evaluando, a su término, los resultados académicos formativos.

Convalidar, si procede, las practicas aludidas en el apartado anterior, por otros trabajos de
colaboracién realizados por el alumnado en los diferentes Departamentos con docencia en la
Titulacion.

Autorizar y refrendar, previa evaluacion especifica de su alcance y contenido, como Proyecto Fin de
Grado, las actividades asimilables realizadas por los estudiantes de la Escuela al amparo de
convenios internacionales.

Articulo 43. Comisiones no permanentes

1. La Junta de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion podra crear Comisiones no
permanentes para la realizacion de un trabajo o encomienda concreta y de duracion limitada, que se
extinguirén a la finalizacion de éste encargo, dando cuentas de su gestién ante la propia Junta.

2. La propuesta de creacion de una Comisidn no permanente corresponde al Director de la Escuela, oida
la Comision de Gobierno, o de un veinte por ciento de los miembros de la Junta de Escuela. La
constitucion de la Comision no permanente requerira la aprobacion de la mayoria de la Junta de Escuela.

Seccion 32 Disposiciones comunes de funcionamiento de las Comisiones

Articulo 44. Convocatoria y sesiones

1. La Comision de Gobierno se reunird, en sesion ordinaria, al menos una vez cada dos meses, y en sesion
extraordinaria cuando la convoque el Director de la Escuela, bien por propia iniciativa o bien a propuesta
de un treinta por ciento de sus miembros.
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2. Las Comisiones delegadas se reuniran en sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre; y, en todo
caso, cuando la convoque el Director de la Escuela, a iniciativa propia o a propuesta de la Junta de
Escuela, de la Comisién de Gobierno o de un treinta por ciento de los miembros de la propia Comision.

Articulo 45. Eleccion

1. En la primera sesion ordinaria de la Junta de Escuela, tras su constitucidn, se procedera a la eleccién de
los miembros de las Comisiones delegadas permanentes, previstas en este Reglamento. Cada sector con
representacion en la Junta propondra, de entre sus miembros electos a sus candidatos a representantes en
cada Comision.

2. Las Comisiones estaran formadas por los candidatos que hayan obtenido mayor ndmero de votos. En
caso de empate, se repetira la votacion entre quienes hayan obtenido igual nimero de votos. De persistir
el empate, la eleccion se realizara por sorteo. En caso de presentarse un solo candidato no sera necesaria
votacion.

Articulo 46. Duracion y cese

1. El periodo de duracion o vigencia de cada una de las Comisiones delegadas sera igual al periodo que
dure el mandato de la propia Junta de Escuela, renovandose su composicion, de ser necesario, cuando
asimismo lo haga la Junta.

2. Los personas que constituyen las distintas Comisiones delegadas perderan su condicién por renuncia
expresa o por perder la condicidn de representacion por la que fueron elegidas.

Articulo 47. Adopcion de acuerdos

1. Las Comisiones delegadas se entenderan validamente constituidas cuando asistan a su convocatoria,
adecuadamente formalizada, como minimo, el cincuenta por ciento de sus miembros. Los acuerdos en su
seno se adoptaran por mayoria simple de votos.

2. Las Comisiones delegadas elaboraran y elevaran al Pleno de la Junta, debidamente articuladas, las
propuestas que, a peticién o encomienda de la misma Junta, se hubieran aprobado en su seno, para su
ratificacion, en su caso, por dicho érgano decisorio.

3. En cualquier caso, las Comisiones delegadas elevaran a la Comision de Gobierno los acuerdos
adoptados en su seno, para su conocimiento y/o sancién y, en su caso, elevacion reglamentaria a la Junta
de Escuela.

Articulo 48. Actas

De cada sesién que celebren las Comisiones delegadas se levantard Acta por aquel miembro que, por
decision interna, actle como Secretario de la misma, en la que se especificaran: pormenores de lugar y
hora de la convocatoria; los asistentes; el orden del dia de la reunién, con sintesis concisa de su desarrollo
y deliberaciones habidas; asi como el contenido literal de los acuerdos adoptados.

Las Actas se leeran por el Secretario de la Comisién y se someteran a votacion para su aprobacion en la
misma sesion.

TITULO I
ORGANOS UNIPERSONALES

CAPITULO |

Director
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Articulo 49. Definicion

El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion, ostenta la representacion y ejerce
las funciones de direccidn y gestion ordinaria de éste.

Articulo 50. Nombramiento, mandato y cese

1. El nombramiento del Director corresponde a la Rectora o Rector de la Universidad de Granada de
acuerdo con la propuesta de la Junta de Escuela.

2. La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

3. El Director cesara por las siguientes causas: a peticion propia; por pérdida de las condiciones necesaria
para ser elegido; por finalizacion legal de su mandato; o por la aprobacién en Junta de Escuela de una
mocién de censura, en los términos previstos en este Reglamento. Producido el cese, el Director
continuara en funciones hasta el nombramiento de la persona que lo sustituya.

4. El Director designara al Subdirector que lo sustituya, en caso de ausencia 0 vacante temporal, que
debera ser profesor o profesora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

Articulo 51. Competencias
Corresponden al Director las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccién y gestion ordinaria de la Escuela y ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela y
de sus Comisiones delegadas.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito a la Escuela, a fin de
asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.

¢) Organizar y coordinar las actividades docentes de la Escuela, asegurando el correcto desarrollo de los
Planes de Estudios.

d) Impulsar y coordinar la elaboracion, modificacion y adaptacion de los Planes de Estudios de las
titulaciones adscritas a la Escuela.

e) Administrar el presupuesto asignado a la Escuela, responsabilizandose de su correcta distribucién y
ejecucion. Remitir informacidn anual a la Junta de la Escuela sobre temas econdmicos que afecten a la
Escuela.

f) Gestionar la dotacién de infraestructuras necesarias para el adecuado y correcto funcionamiento de la
Escuela. Supervisar y proponer las obras e intervenciones anuales necesarias, en su caso, para la
conservacion y mantenimiento del edificio.

g) Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de estudiantes y, en su caso, la
realizacién de practicas profesionales.

h) Impulsar mecanismos de evaluacién de las titulaciones y de los servicios prestados por la Escuela.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentacion sea necesaria para una mejor informacion de la
comunidad universitaria de la Escuela.

j) Impulsar las relaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion con la sociedad.

k) Proponer a la Junta de Escuela las directrices generales y estrategias de actuacion de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion y presentar la memoria anual de gestion para su
aprobacion.

1) Informar, de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente, sobre la labor académica del profesorado.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la Universidad o sus normas de
desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas por el Consejo de Gobierno o por la Rectora o Rector de
la Universidad de Granada.

Articulo 52. Eleccion de Director
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1. El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion sera elegido por la Junta de
Centro en pleno, de entre el profesorado con vinculacion permanente a la Universidad y adscrito a la
Escuela.

2. Producido el cese del Director, la Mesa de la Junta, constituida en Mesa Electoral, convocara a la Junta
de Centro en sesi6n extraordinaria, para proceder a la eleccion de un nuevo Director en el plazo maximo
de treinta dias.

3. La Mesa de la Junta y Mesa Electoral elaborara un calendario para la eleccion del nuevo Director, que
contemple los plazos para presentacion de candidatos, la proclamacién provisional de los mismos, las
posibles impugnaciones, la proclamacion definitiva de los aspirantes y, finalmente, un tiempo para la
campafia electoral no inferior a cinco dias.

4. En la sesion de la Junta de Centro en que tenga lugar la eleccion, los candidatos expondran un resumen
de su programa de gobierno. Tras cada intervencion se abrird un turno de palabra para que los miembros
de la Junta puedan interpelar a los candidatos, quienes dispondran de un Unico turno de réplica.
Finalizadas las intervenciones, la Mesa Electoral fijara el inicio de la votacion, que sera secreta, y se
prolongard por un plazo de dos horas durante el cual la Sala permanecera abierta, para que todos los
miembros de la Junta de Escuela puedan ejercer su derecho al voto.

5. Para ser elegido Director serd necesario obtener, en primera votacion, mayoria absoluta de votos
favorables de la Junta de Escuela. Si ésta no se alcanzare, bastard con obtener mayoria simple en una
segunda votacion, en la que solo se elegiria, en su caso, entre los dos candidatos mas votados en la
primera.

6. Entre la primera y segunda votacion, la sesion plenaria se considerara prorrogada y mediard un plazo
méaximo de cuarenta y ocho horas, a determinar por la Mesa, oidos los candidatos; circunstancia que sera
debidamente publicitada por el Presidente de la Mesa.

7. Finalizado cada escrutinio, el Presidente de la Mesa haré publico el resultado y, en Gltima instancia,
proclamard al candidato elegido por la Junta de Escuela. El Secretario lo certificard en el Acta
correspondiente y, transcurrido el plazo de impugnaciones y resueltas estas por la Mesa Electoral, se
comunicara el nombre del candidato electo a la Rectora o Rector para su nombramiento.

8. Si celebrada la segunda votacidn se produjera empate entre los candidatos, se procederd, en un plazo no
inferior a veinticuatro horas, a celebrar una tercera votacion, y si tras ella persistiera el empate, se aplicara
el reglamento de régimen interno del Claustro como norma supletoria.

9. En caso de no poder efectuarse la eleccién del nuevo Director, el Consejo de Gobierno de la
Universidad adoptard, provisionalmente, las medidas que garanticen la gobernabilidad de la Escuela.

Articulo 53. Mocién de censura

1. El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién cesara tras prosperar, en Junta
de Escuela, una mocion de censura, motivada y razonada, que haya sido suscrita por, al menos, por un
tercio de los miembros de la Junta, y presentada, oportunamente, ante la Mesa de la Junta de Escuela.

2. La Mesa de la Junta, reunida para la ocasién, tras comprobar que la mocién de censura retne los
requisitos sefialados en el articulo anterior, la admitira a tramite, y procedera a la convocatoria de una
sesion extraordinaria de Junta de Escuela, que, para este caso, sera presidida por el miembro de la Mesa
gue ésta designe, con la excepcién del Director.

3. El debate en la sesion plenaria se iniciara con la argumentacion y defensa de la mocién de censura, que
efectuard el primer firmante. Tras él, si lo desea, el Director podr& consumir un primer turno de réplica. A
continuacion, el Presidente de la Mesa establecera un turno cerrado de intervenciones, a favor y en contra
de la mocién, de los miembros de la Junta. Tanto el ponente de la mocién como el Director, tendran un
segundo y Gltimo turno de intervencidn.

4. Terminado el debate de la mocién, la Mesa de la Junta establecera el momento de inicio de la votacién,
que seré publica, por Ilamamiento, y que debera producirse durante la misma sesion plenaria, que podra
demorarse hasta un plazo maximo de dos horas.

5. Para que prospere la mocion de censura contra el Director, debera ser aprobada por la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Escuela. Caso de no prosperar la mocion de censura, sus firmantes no
podran suscribir otra hasta transcurrido un afio.
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Articulo 54. Memoria Anual de Gestion

1. El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion presentara ante la Junta de
Escuela, en sesidn ordinaria, que debera celebrarse dentro los primeros treinta dias habiles de cada curso
académico, una Memoria Anual de Gestién, donde recogera y valorard las principales actividades
desarrolladas en la Escuela por el Equipo de Direccidn en el curso precedente, y propondréa las lineas y
estrategias generales de su politica universitaria, académica y cientifica.

2. A continuacion, el Presidente de la Mesa abrird un turno cerrado de intervenciones de miembros de la
Junta, a propo6sito de la Memoria, finalizado el cual el Director dispondra de un nuevo turno para
contestar. Seguidamente, la Mesa de la Junta someterd a votacion publica, por llamamiento, la memoria
presentada, que se entendera aprobada cuando sean afirmativos la mayoria simple de los votos emitidos.

3. Una vez celebrada la votacion de la Memoria Anual de Gestidn, y expuestas las lineas generales de
politica universitaria de la Escuela, los miembros de la Junta podran presentar ante la Mesa mociones por
escrito, que versen sobre estas lineas generales de actuacion. Dichas mociones habran de estar avaladas
por un treinta por ciento de los miembros de la Junta, procediéndose a su debate y votacion de acuerdo
con las normas contenidas en este Reglamento.

CAPITULO I

Otros drganos unipersonales

Articulo 55. Subdirectores

1. Serdn nombrados por la Rectora o Rector de la Universidad, a propuesta del Director de la Escuela, de
entre los miembros de la Comunidad Universitaria pertenecientes a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion y conforme a los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

2. El nimero de los Subdirectores sera fijado por el Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta
del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién.

3. Los Subdirectores ejerceran las funciones que les asigne el Director de la Escuela para el mejor
desarrollo y aplicacion de su programa de gobierno, y las contempladas en este Reglamento.

4. Los Subdirectores cesaran por renuncia, por decision justificada en la pérdida de confianza o
finalizacién del mandato del Director, o por pérdida de las condiciones inherentes para ser designados.

Articulo 56. Secretario

1. A propuesta del Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion, la Rectora o
Rector de la Universidad nombrard un Secretario del Centro, de entre el personal con vinculacion
permanente que preste servicios en el Centro.

2. Corresponde al Secretario de la Escuela: levantar Acta de las reuniones y dar fe de los acuerdos y
resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Escuela; garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos,
resoluciones, convenios, reglamentos y demas normas generales de funcionamiento institucional, entre
los miembros de la comunidad de la Escuela; llevar el registro y custodiar el archivo documental; expedir
las certificaciones que le correspondan; y desempefiar aquellas otras funciones que le sean fijadas o
delegadas por el Director, sin perjuicio de las que le asigne el presente Reglamento de Régimen Interno.

3. El Secretario cesara por renuncia, por decisién justificada en la pérdida de confianza o finalizacion del
mandato del Director, o por pérdida de las condiciones inherentes para ser designados.

4. En caso de necesidad y ante la ausencia temporal del Secretario de la Escuela, el Director designara a
un funcionario de los grupos A o B, de entre el personal que preste servicios en la Escuela, que sustituira
temporalmente al Secretario en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 57. Coordinador de Grado

19



1. La Rectora o Rector de la Universidad nombrara un Coordinador de Grado, por cada una de las
titulaciones de grado que se impartan en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

2. El Coordinador de la Titulacion sera propuesto por el Director, de entre el profesorado con vinculacién
permanente del Centro y su nombramiento debera ser previamente ratificado en Junta de Escuela.

3. El Coordinador de Grado cesara por renuncia, por decisién justificada en la pérdida de confianza o
finalizacién del mandato del Director, o por pérdida de las condiciones inherentes para ser designado.

Articulo 58. Competencias del Coordinador de Grado
Corresponden al Coordinador las siguientes competencias:
a) Relativas a la gestion académica del titulo:

a.1 Supervisar la carga de trabajo de las Guias Docentes para garantizar que se pueden llevar a cabo
las actividades, presenciales y no presenciales, que se programan y realizan en cada asignatura.

a.2 Analizar la adecuacion, duracion y planificacion temporal de contenidos, y la adecuada evaluacién
de las actividades formativas propuestas en desarrollo del Plan de Estudios.

a.3 Promover e impulsar la transversalidad y la coordinacién horizontal y vertical entre asignaturas, a
través de reuniones periddicas con el profesorado.

b) Relativas a la gestion de la calidad, seguimiento y mejora de la titulacién

b.1 Convocar y presidir las reuniones de la Comision para la Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacién (CGICT).

b.2 Realizar, en colaboracién con la CGICT, y en coordinacién con el Subdirector de Docencia y
Calidad, el Autoinforme anual de Seguimiento del Titulo, de acuerdo con el Vicerrectorado para la
Garantia Interna de la Calidad.

b.3 Elaborar y proponer, junto con el Subdirector de Docencia y Calidad, el Plan de mejora de la
Titulacion en aplicacion de las conclusiones del Autoinforme anual.

b.4 Recabar la opinién del estudiantado y del profesorado y gestionar las posibles incidencias surgidas
en el desarrollo de la titulacién, recopilando todas las sugerencias y reclamaciones.

b.5 Implicar a profesorado y alumnado en un trabajo continuo de mejora de la calidad de la titulacion.

TiTULO I
DELEGACION DE ESTUDIANTES

Articulo 59. Definicion y funciones

La Delegacion de Estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion es el érgano de
representacion, intermediacion, deliberacion, informacién y de impulso y gestion de la participacion de
los estudiantes, en atencion a sus intereses académicos, tanto en el &mbito interno como externo.

Articulo 60. Composicién y organizacion

1. La Delegacion de Estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion estara
formada por los representantes o delegados de grupo y curso, oportuna y democraticamente elegidos por
y entre sus compafieros, matriculados en cada una de las titulaciones que se impartan en la Escuela; asi
como por aquellos que, por analoga eleccion, los representen en los distintos érganos de gobierno y
representacion de la Escuela, los Departamentos y la Universidad. El censo y la composicion de la
Delegacion de Estudiantes deberan ser pablicos y estar oportunamente actualizados.

2. Las decisiones en el seno de la Delegacion de Estudiantes, en el ejercicio de sus competencias, se
tomaran democraticamente entre sus miembros, sin perjuicio de la autonomia de accién de aquellos
elegidos en los distintos drganos de gobierno y representacion.
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3. La Delegacion de Estudiantes de la Escuela se organizara y funcionard, internamente, de acuerdo a su
propio Reglamento, o, en su defecto, el de la Delegacion General de Estudiantes de la Universidad. Al
menos, entre sus miembros se elegira un Presidente, que haré las veces de portavoz o primer interlocutor,
un Secretario que levante Acta de sus reuniones y acuerdos, y un Tesorero que se encargue del control
econémico.

4. La representacion de los estudiantes electos, con participacién acreditada en los distintos érganos de
representacion universitaria, podrd ser reconocida en el curriculo académico personal, como actividad
complementaria a la actividad académica, en créditos ECTS, en la medida que asi sea estipulado y
regulado por la Universidad. De ello podra emitir el correspondiente certificado el Secretario de la
Escuela.

Articulo 61. Asignacion de medios

1. La Direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion pondra a disposicion de la
Delegacion de Estudiantes un local en la Escuela, con espacio y equipamiento suficientes, donde
desarrollar las funciones y actividades propias de su encomienda representativa de los estudiantes de la
Escuela.

2. La Escuela, como responsable de procurar y dotar a la Delegacion de Estudiantes de los medios
materiales y recursos econémicos necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones, colaborara, a
través de la Subdireccién correspondiente, en la provision y el correcto uso de los mismos.

3. La Escuela consignara anualmente en su presupuesto, una partida econémica especifica, para el
adecuado funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes, segin las necesidades materiales y la
programacion de actividades que ésta prevea desarrollar en dicho periodo, cuya planificacion y
justificacién deberd ser necesariamente expuesta ante la Junta de Escuela que, en Gltima instancia, la ha
de aprobar.

Articulo 62. Competencias

Las competencias de la Delegacion de Estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion se fijaran en una reglamentacion propia, en relacion con el Reglamento de la Delegacion
General de Estudiantes de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2014, el cual se aplicard subsidiariamente. Una vez concluya su tramitacion, las
competencias correspondientes se incluiran, como Anexo, al presente Reglamento.

TIiTULO IV
REFORMA DEL REGLAMENTE DE REGIMEN INTERNO

Articulo 63. Iniciativa y procedencia

El presente Reglamento de Régimen Interno, de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion,
podra ser reformado, total o parcialmente, una vez decidida su procedencia en Junta de Escuela. La
iniciativa serd de la Comisién de Gobierno, o de un veinte por ciento de los miembros de la Junta, y la
tramitacion se iniciara mediante escrito razonado formalmente dirigido al Secretario de la Mesa, haciendo
constar en €l la finalidad y fundamento de la reforma, y el Proyecto de texto alternativo al articulado, que
Se propone.

Articulo 64. Tramitacion y debate

1. Recibido el Proyecto de Reforma del Reglamento de Régimen Interno, el Secretario de la Mesa
comprobara que retne los requisitos para su tramitacion del punto anterior y, en tal caso, propondra al
Presidente su inclusién como punto del orden del dia de la siguiente sesion plenaria de la Junta de
Escuela, con los requisitos y plazos, de publicidad y enmiendas, del articulo 30 de este Reglamento.
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2. Reunida la Junta de Escuela correspondiente, en el punto del orden del dia pertinente, se procedera al
debate y votacion sobre la procedencia del Proyecto de Reforma del Reglamento de Régimen Interno
presentado, que se desarrollara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 65. Aprobacion

Tras la aprobacion en Junta de Escuela de la procedencia del Proyecto de Reforma del Reglamento de
Régimen Interno presentado, este se elevara para seguir su tramitacién normalizada, correspondiendo la
aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y
representacion se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segln el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 10 de febrero de 2012.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En defecto de disposicidn expresa, se aplicara, supletoriamente, el Reglamento de Régimen Interno del
Claustro Universitario, de la Universidad de Granada, de 28 de marzo de 2012, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUGR.
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