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delegada

guarda dos plazas para estudiantes; la Comisién
de Gobierno, cuatro.

La diferencia entre que esas plazas estén ocupadas o vacias se nota en cosas muy
concretas.

Donde se decide qué
Ordenacion Académica y Planes de Estudio. Organizacién de la docencia, guias
docentes, reconocimiento y transferencia de créditos.

Fin de Grado. Normativa del PFG, tribunales, lineas y propuestas de proyecto.

Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn. Seguimiento del sistema de
calidad, coordinaciéon docente y acreditaciones.

http://etsie.ugr.es/

Pagina 1 Copyright© 2026 Universidad de Granada


http://etsie.ugr.es/la-escuela/noticias/una-cada-cuatro-plazas-la-junta-centro-es-el-estudiantado
http://etsie.ugr.es/la-escuela/noticias/comisiones
http://etsie.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://etsie.ugr.es/
http://etsie.ugr.es/

Internacionalizacién. Convenios, movilidad y politica de idiomas. Aqui se valora
especialmente haber estado de intercambio.

Estudiantes y Emprendimiento. Apoyo a la Delegacion, actividades culturales y
deportivas, orientaciéon y empleabilidad.

Investigacion, Posgrado y Transferencia. Masteres, lineas de investigaciéon y
convenios.

Comision de Gobierno. Los asuntos ordinarios y los que no pueden esperar a una
Junta.

Por qué hace falta que alguien se presente

En esas reuniones el estudiantado tiene voz. Puede plantear lo que ve desde dentro
del aula y no aparece en ningun informe: un solapamiento de entregas que nadie
habia detectado, una practica que cae en mal momento del cuatrimestre, un criterio
gue se aplica de forma desigual, una informacién que no esta llegando.

Si nadie lo cuenta, no se corrige. Y cuando las plazas se quedan vacias, las
decisiones se toman igual.

No es un cargo absorbente: unas pocas reuniones a lo largo del curso y leer la
documentacidén antes de cada una. A cambio se entiende por dentro cémo funciona
una Escuela y se aprende a defender una posicién ante un érgano colegiado.

Plazos

Mds informacién sobre los drganos de la Escuela en etsie.ugr.es/la-
escuela/organizacion y sobre la Delegacién en etsie.ugr.es/estudiantes/delegacion.
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