DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA

(PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL)
-Con carácter general, siempre deben hacerse los reconocimientos en función de la adecuación entre los conocimientos y competencias adquiridos y las asignaturas del Grado correspondiente (se puede consultar en la Guía Docente de cada asignatura (https://etsie.ugr.es/estudiantes/asignaturas-horarios-y-examenes#h3-plan-de-estudios), teniéndose en cuenta además:

-No podrán hacerse reconocimientos de Trabajos Fin de Grado.

-No podrán superar en su conjunto (reconocimientos por créditos procedentes de enseñanzas universitarias no oficiales, por experiencia laboral o profesional acreditada y por enseñanzas universitarias propias) el 15% de la titulación.
-No incorporará la calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente, calificándose como APTO.
Documentación necesaria 

· Solicitud, que indique claramente la correspondencia entre cada mérito aportado y la asignatura solicitada.

· Informe de Vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, o acreditativa de la relación contractual, en el caso de autónomos.
· Listado autentificado del Colegio Oficial en que se haya registrado la actividad (en su caso).
· Memoria de actividades profesionales por cada asignatura, que incluya  la descripción de las actividades desempeñadas durante el  periodo, de acuerdo con los criterios establecidos (https://etsie.ugr.es/documentos/itinerario-curricular/criterios-reconocimiento-experiencia.pdf).
· Breve información sobre la empresa: nombre, ubicación, sector de actividad, etc.

· Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

· Descripción de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

· Importe  del volumen de obra  o presupuesto.

· La memoria de actividades profesionales ira acompañada de Certificado por parte del empleador  que acredite  la duración y  las funciones y tareas desempeñadas.
· Documentos oficiales acreditativos de la relación laboral.

MODELO

MEMORIA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
A) DATOS DEL SOLICITANTE:

· Nombre:

· DNI:

· Grado:

· Asignatura 

B) RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS
EMPRESA 1:

1. Nombre

[Nombre, ubicación, sector de actividad, etc.]

2. Departamento o unidad

[Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio]

3. Formación recibida

[Formación recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.]

4. Actividades desarrollas y tiempo empleado

[Descripción de actividades desarrolladas y tiempo empleado]
6. Documentación complementaria anexa
[Relacionar la documentación específica de la empresa, normalmente el certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempeñadas, así como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas] 


EMPRESA 2:

[Si procede, seguir el mismo esquema que el especificado para Empresa 1]

